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ESTADO DE SAO PAULO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATAO
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 004/2019

A Prefeitura Municipal MATAO - SP, pessoa juridica de direito ptiblico, com sede na Rua Oreste
Bozelli, n.° 1.165 — Centro — MATAO — Estado de Sao Paulo — CEP 15990-900, neste ato
representada pelo Prefeito Municipal, Senhor JOSE EDINARDO ESQUETINI, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico que estardo abertas as inscri¢des para 0 CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS, destinado as vagas declaradas para os cargos do seu quadro de pessoal, instituido por meio
de Leis Municipais que estabelecem o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, conforme vagas
indicadas no ANEXO I, que ¢ parte integrante deste Edital e adotando, para todos os cargos, o Regime
Juridico de acordo com a CLT Consolidacdo das Lei Trabalhistas.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, ¢ eliminatoria e classificatoria e tera a
coordenacdo técnico-administrativa do INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada. O
Concurso Publico reger-se-a nos termos da legislag@o vigente, em obediéncia ao Inciso II do artigo 37
da Constitui¢do Federal Brasileira, e pelas normas contidas neste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera regulado pelas normas do presente EDITAL e seus Anexos que, juntos, compoem
0 Manual do Candidato, cujo teor terd peso de Lei para a Administracdo Publica ¢ para os
candidatos, além de serem respeitados os principios gerais do Direito Administrativo.

1.1 Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Relacdao dos Cargos Publicos, nimero de vagas, salario, carga horaria e
escolaridade.

b) ANEXO II - Quadro de Provas.

¢) ANEXO III - Programa de Provas.

d) ANEXO IV - Atribuicées dos Cargos.

e¢) ANEXO V - Formulas - Pontuacao Final.

f) ANEXO VI - Formulario para Recursos.

g) ANEXO VII — Requerimento para Isencao de Pagamento das Inscricées.

1.2 O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente da
Prefeitura Municipal de MATAO- SP, cujos cargos existentes, nimero de vagas, codigo do cargo, carga
horaria, vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo L.

2. O prazo de validade do concurso serd de 2 (dois) anos contados da data de sua homologagao,
podendo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo, ser prorrogado uma tinica vez por igual
periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso III, da Constitui¢ao
Federal.

3. O Cronograma das atividades se desenvolvera com a estimativa de datas previstas no quadro a
seguir, podendo, algumas delas, ser alteradas caso ocorra alguma situacdo imprevista, devendo ser
devidamente justificada.
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ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS*

Periodo de inscricao

30/09/2019 a 31/10/2019

Local de inscricao

Www.consulpam.com.br

Solicitacio de isencio

30 de setembro a 01 de outubro de 2019

Resultado do pedido de isencio

21 de outubro de 2019.

Recursos contra o pedido de isencao

22 e 23 de outubro de 2019.

Resultado do recurso contra o pedido de
isencio

25 de outubro de 2019.

Homologacao dos candidatos pagos

18 de novembro de 2019.

Recursos contra homologacao dos candidatos
pagos, correcoes de dados e informacoes do
candidato.

19 e 20 de novembro de 2019.

Resultado dos recursos contra a homologacio

dos candidatos pagos, correcdes de dados e 22 de novembro de 2019.
informacoes do candidato.

Data das provas objetivas 08 de dezembro de 2019
Horario da Prova A ser divulgado
Gabaritos preliminares da prova objetiva 09 de dezembro de 2019

Recursos contra os gabaritos preliminares

10 e 11 de dezembro de 2019.

Resultado dos recursos contra o gabarito
preliminar

26 de dezembro de 2019.

Relacdo dos candidatos aprovados nas provas
objetivas e pessoa com deficiéncia

27 de dezembro de 2019.

Recursos contra a relacio dos aprovados e
pessoa com deficiéncia

30 e 31 de dezembro de 2019.

Resultado final das provas objetivas

02 de janeiro de 2020.

Prova Pratica: Motorista, Pintor e Tratorista

01 de fevereiro de 2020.

Resultado da Prova Pratica

05 de fevereiro de 2020.

Recurso contra o resultado da Prova Pratica

06 e 07 de fevereiro de 2020.

Resultado dos Recursos contra o resultado da
Prova Pratica

11 de fevereiro de 2020.

Resultado Final

13 de fevereiro de 2020.

Homologacao

14 de fevereiro de 2020.

* Todas as datas s@o passiveis de serem alteradas.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes estardo abertas no periodo compreendido de acordo com o CAPITULO I — item 5,
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES no site www.consulpam.com.br.

1.1. DA TAXA DE INSCRICAO:
1.
1.
1.

1.1. O valor da taxa de inscri¢ao para os Cargos de Nivel Fundamental ¢ de R$ 7,07.
1.2. O valor da taxa de inscrigdo para os Cargos de Nivel Médio ¢ de RS 8,41.
1.3. O valor da taxa de inscrigdo para os Cargos de Nivel Superior é de R$ 11,02.
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1.2. O pagamento da taxa de inscri¢do somente podera ser feito em espécie, por meio de pagamento
de boleto bancario gerado no site www.consulpam.com.br. O boleto somente podera ser gerado
no periodo de inscricdes.

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscrigdo e respectivo pagamento do boleto bancario,
estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condi¢des:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigagdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n°. 70.436, de
18/04/72, e artigo 12, §1°, da Constitui¢ao Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n°. 19,
de 04/06/98).

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagao.

c) Ter a situagdo regularizada com as obrigagdes perante o servigo militar, se do sexo masculino.
d) Ter a situagdo regularizada perante a Justi¢a Eleitoral.

e) Possuir, até a data da posse, os requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo pretendido,
conforme Anexo [.

f) Conhecer, atender e aceitar as condigdes estabelecidas neste edital.

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.

h) Ter aptiddo fisica € mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do
cargo.

1) Nao ter sofrido, no exercicio da fung@o publica, penalidade incompativel com a investidura
em Cargo Publico, prevista na Lei Federal 8.429 de 02 de junho de 1992.

j) Nao ser nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa.

3. As exigéncias contidas no item 2 e seus subitens deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por
ocasido da apresentacdo do candidato convocado para assumir o Cargo Publico para o qual foi
aprovado.
3.1. Caso nao sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscri¢oes, assim proceder:
4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste Edital.
4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br ¢ gerar boleto bancario para
pagamento.
4.3. Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscri¢do, ficando o
Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a ndo veracidade
dos dados fornecidos.
4.4. Estar ciente de que a isen¢do, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do processo
seletivo s@o pessoais ¢ intransferiveis.
4.5. Caso seja um candidato sabadista, declarar sua condigdo no formulario de inscrigdo para
que lhe seja assegurado tratamento diferenciado para a realiza¢do das provas.

5. O candidato podera se inscrever para quantos cargos desejar, entretanto, devera optar por apenas um,
quando as provas forem aplicadas no mesmo horario. O eventual prejuizo advindo em virtude desta
situagdo € de inteira responsabilidade do candidato.
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6. As informagdes constantes no Requerimento Eletronico de Inscrigdo fornecidas pelo candidato sao
de sua inteira responsabilidade, eximindo-se a administragdo municipal e o Instituto CONSULPAM de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou
codigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informacdo referente a pessoa com
deficiéncia, dentre outros.

7. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES para homologagao das inscri¢des, o
candidato devera acessar o link AREA DE INSCRICAO, disponivel no site www.consulpam.com.br,
para verificar se sua inscricdo foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua
inscricdo ou inconsisténcia nos dados informados, este devera entrar em contato com o setor de
Coordenacdo de concursos do Instituto Consulpam Consultoria Publico-Privada nos telefones (85)
3224- 9369, (85) 3239-4039, (85) 3239-4402 ¢ (85) 99746-2050 (TIM), no chat ou no e-mail indicados
no edital que sera baixado especificamente para fins de informacédo acerca dos recursos.

8. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento
Eletronico de Inscrigdo ou isen¢do, ndo serdo aceitos:
a) alteracdo do cargo indicado pelo candidato no Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou isengao.
b) transferéncias de inscri¢des ou da isenc¢do do valor da taxa de inscri¢do entre pessoas.
c) transferéncias de pagamentos de inscri¢do entre pessoas.
d) alterac@o de locais de realizagdo das provas.
e) alteracdo da inscri¢cdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a
condi¢do de pessoa com deficiéncia.

9. A Administragdo Municipal e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por inscri¢des nao
recebidas por falhas de comunicacdo. Eventuais equivocos provocados por operadores das instituigdes
bancarias, assim como no processamento do boleto bancéario. Congestionamento das linhas de
comunicacdo. Falhas de impressdo. Problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e
impressao do boleto bancario ou da 2° (segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando
a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do Concurso.

10. Ao candidato, pertence a irrestrita ¢ total responsabilidade pelo correto preenchimento do cadastro
para inscri¢do, bem como pelas informacdes nele prestadas.

11. No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de identificacdo utilizado no
preenchimento do formulario de inscri¢do, sob pena de nio ter direito a permanecer no local de prova.

12. Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢do, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso fortuito
ou de forga maior, serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago, salvo em caso de cancelamento
do certame por for¢a judicial ou por conveniéncia da Administra¢do Publica.

13. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigdo.

14. Para os efeitos deste concurso publico, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato,
inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovagdo, SAO
CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢as Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores ¢ pelas Policias Militares. Carteira nacional de habilitagdo, expedida na forma da Lei Federal
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n°. 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe, que por Lei tém validade como documento de identidade como por exemplo, as carteiras de
identidade do CREA, da OAB, do CRC, além da carteira de trabalho (CTPS) que contenha o nlimero
do RG.

14.1. Uma vez indicado no Requerimento de Inscri¢do um dos documentos de identificacdo descritos
acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia prova e em todas as etapas do certame.

14.2. O fato de ser considerado documento de identificagdo valido conforme este edital, a
apresentacao aleatoria de qualquer um destes nao garante ao candidato o acesso ao local de prova,
salvo se for o mesmo indicado no Requerimento de Inscrigéo.

15. Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identifica¢do do candidato, inclusive
na inscrigdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovagio, NAO SERAO ACEITOS
COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da
Lei Federal n°. 9.503/97, carteira de trabalho (CTPS) que ndo contenha o nimero do RG e foto, carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis
ou danificados. Este item também se aplica a identificagdo do eventual procurador do candidato.

16. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées de todos os atos
concernentes ao Concurso publico, que serdo realizadas no site www.consulpam.com.br, de
acordo com cada caso.

17. Néo sera aceita inscrigdo fora do horario e periodo estabelecidos no item 01 deste Capitulo.

18. Os candidatos poderio solicitar ISENCAO do pagamento da Taxa de inscriciio se:

a) Comprovarem 3 (trés) doag¢Ges de sangue no periodo de até I ano anterior a data da publicacdo
deste Edital e comprovadamente tenha, deforma regular, doado sangue para enfermos residentes no
Municipio de Matdo ou ser doador de medula dssea. Para tanto, deverdo preencher normalmente a ficha
de inscrigdo e anexar ao formulario a copia do RG e CPF, comprovante da Unidade de Satide de doador
de sangue da cidade de Matdo - SP, indicando as datas de doagdo. O envio da documentacdo deve ser
feito no periodo estipulado no Capitulo I envia-lo via Sedex, ou por carta com Aviso de Recebimento,
para o Instituto Consulpam, situado a Av. Evilasio Almeida Miranda, 280. Bairro Edson Queiroz —
Fortaleza/CE. CEP: 60.834-486, caso contrario, a solicitacdo de isencdo ndo sera avaliada.

b) Pessoa com deficiéncia podera solicitar isengdo da taxa de inscrigdo para tanto, devera preencher
normalmente a ficha de inscri¢do no site e anexar ao formulario a copia do RG ¢ CPF devera envia-los
juntamente com laudo atestando a deficiéncia via Sedex, ou por carta com Aviso de Recebimento, para
o Instituto Consulpam, situado a Av. Evilasio Almeida Miranda, 280. Bairro Edson Queiroz —
Fortaleza/CE. CEP: 60.834-486, caso contrario, a solicitacdo de isencdo ndo sera avaliada.

¢) comprovarem sua condi¢do de pessoa desempregada conforme Lei Municipal 2847, DE 10 DE
SETEMBRO DE 1.999. O candidato devera enviar a documentacdo infra para Av. Evilasio Almeida
Miranda, 280 — Edson Queiroz — Fortaleza- CE, CEP 60.834-486 no periodo de solicitagdo de isengao.
Documentos enviados fora do prazo previsto no Capitulo I, ndo serdo avaliados:
1- Copia da carteira de trabalho e previdéncia social devidamente atualizada com a baixa do ltimo
emprego.
2- Copia do comprovante de endereco (agua e luz) sem autenticagdo em cartorio, comprovando
que residir em matdo a pelo menos 2 (dois) anos.
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3- Copia da ficha de inscri¢do para identificacdo do candidato.

18.1. Nao serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato
utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isenc¢do do
pagamento da taxa de inscrigdo e sua inscri¢do ndo sera efetivada.

18.2. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apos a entrega da
devida documentagao.

18.3. O resultado da analise da documentagdo para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscri¢ao sera divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato, cuja
isencdo foi indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto bancario, caso assim deseje.

19. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacoes de todos os atos
concernentes ao Concurso Publico que serao realizadas no site www.consulpam.com.br. Nao nos
responsabilizamos por informagdes postadas em outros sites.

20. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-do anular a prova ¢ a
nomeacao do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou dos documentos
apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem prejuizo da sua
responsabilizacgdo civil, penal e administrativa.

21. A declaracio falsa ou inexata dos dados do formulario de isencdo do valor da taxa de inscri¢dao
fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos que evidencie ma f¢,
determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
sujeitando-se o requerente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

22. Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de anexar a documentacdo solicitada dentro do periodo fixado ou o fizer por meios distintos
daqueles previstos neste edital.

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

¢) fraudar e/ou falsificar documento.

23. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES para a HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES dos candidatos isentos, o interessado devera entrar no site www.consulpam.com.br e
acessar a AREA DO CANDIDATO para averiguar se sua isengdo foi DEFERIDA. Caso a isengio
conste como INDEFERIDA, o candidato podera entrar com pedido de recurso dentro da propria AREA
DO CANDIDATO.

24. Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenagdo de Concurso
do Instituto Consulpam nos telefones (85) 3224-9369, (85) 3239-4039, (85) 3239-4402 e (85) 99746-
2050 (TIM) ou pelo chat.

25. Nos casos em que as isengdes permanecam INDEFERIDAS apo6s recurso, os candidatos que
desejarem, deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste Edital para
concluirem suas inscrigdes.

26. INSCRICOES PARA LACTANTES
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26.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do concurso publico, nos critérios e
condigdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constitui¢@o Federal, artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90
(Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente) ¢ artigos 1° ¢ 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000.

26.2. A candidata que seja mae lactante devera requerer, no ato da inscri¢do, local reservado para
amamentacgao.

26.3. A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no periodo de inscri¢do, podera ndo ter a solicitacdo
atendida por questdes de ndo adequagdo das instalagdes fisicas do local de realiza¢do das provas.

26.4. Nos horarios previstos para amamentagdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em
que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada
pela Coordenagao.

26.5. Nao havera compensagao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

26.6. Para a amamentagdo, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagao.
26.7. A crianga deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria
desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagdo deste Concurso Publico. O
acompanhante do infante ndo podera utilizar celulares ou outros equipamentos eletronicos.

26.8. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de uma “fiscal” do Instituto
Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja
de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

26.9. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

26.10. O Instituto Consulpam ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de criangas.

27. DO CARTAO DE IDENTIFICACAO:

27.1. A data, o horéario e o local da realizagdo das avaliagdes serdo disponibilizados em até 05 (cinco)

dias antes da data do certame, no endereco eletronico www.consulpam.com.br, no link AREA DO
CANDIDATO. O cartdo de identificagdo NAO sera enviado pelos Correios.

27.2. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

27.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacao
das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local com
antecedéncia.

27.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.
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27.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato
e resultara em sua eliminac¢ado deste concurso.

27.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na Convocagdo para as
Provas Objetivas, mas que apresente os comprovantes de inscricdo e de pagamento, efetuados nos
moldes previstos neste Edital, terd acesso ao local de prova.

27.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera entrar em
contato com o Instituto Consulpam imediatamente apds a publicacdo dos referidos locais de prova
através dos telefones (85) 3224-9369/ (85) 3239-4402/ (85) 3239-4039/ (85) 32394039/ (85) 99746-
2050 (TIM),

27.8. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

27.9. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no
nimero do documento de identidade utilizado na inscrigdo ou na sigla do 6rgdo expedidor constantes
no Cartdo de Identificag@o, deverdo ser comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.

27.10. Caso o candidato ndo comunique antes da prova ao Instituto Consulpam o erro de digitagdo no
Requerimento de Inscri¢do, arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

27.11. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificagdes nos dados informados pelo
candidato no Requerimento Eletronico de Inscricdo ou de Isengdo, relativa ao cargo e nem quanto a

condi¢do em que concorre.

28. DO CANDIDATO TRAVESTI OU TRANSEXUAL:

28.1. O(A) candidato(a) travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente, em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME
SOCIAL devera:

a) Preencher, integralmente, o Requerimento de Inscricdio pelo enderego eletronico
www.consulpam.com.br informando o nome social.

b) Imprimir o Requerimento de Inscricdo e envia-lo via Sedex, ou por carta com Aviso de
Recebimento, ou ainda entregar pessoalmente no Instituto Consulpam, situado a Av. Evilasio
Almeida Miranda, 280. Bairro Edson Queiroz — Fortaleza/CE. CEP: 60.834-486, acompanhado
de Declarag@o com firma reconhecida em cartorio, feita a punho que deseja ser tratado(a) pelo
nome social. Na declaragdo deve haver o nome constante nos documentos civis ¢ o nome pelo
qual deseja ser tratado(a).

28.2. O requerimento ¢ a documentagao referidos no item anterior deverdo ser entregues, no periodo
de inscri¢do prevista no edital.

28.3. O Instituto Consulpam analisara cada requerimento ¢ atendera a solicita¢do de utilizagdo do nome
social na realizacdo das provas, obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
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1. Em cumprimento ao inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, a pessoa com deficiéncia ¢
assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico, para preenchimento das vagas, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, sendo reservado um percentual de
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo publico pretendido e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do certame.

2. Para os Cargos Publicos que exigem aptiddo plena do candidato, sera cumprido o que determina o
artigo 38, item II, do Decreto Federal n° 3298, de 20 de dezembro de 1999.

3. Para fins de identifica¢do de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a defini¢cdo contida no art. 4° do
Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n°. 7.853, de 1989, com
as alteracdes advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Stumula
377 do STJ.

4. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o cargo.

5. Ressalvadas as condi¢Ges especiais contidas no Decreto n°. 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo, ao dia, horario ¢ local de aplica¢do das provas ¢ a nota
minima exigida para todos os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do Concurso
Publico.

6. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos Cargos Publicos
com numero de vagas igual ou superior a 10 (dez).

7. Na aplicagdo deste percentual, serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 5 (cinco)
décimos e arredondadas para o primeiro inteiro subsequente aqueles iguais ou superiores a tal valor.

8. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das atribui¢des da fungéo
Publica ¢ obstativa a inscri¢do no certame.

9. Néo obsta a inscri¢do ou ao exercicio das atribui¢cdes da Func¢do Pablica a utilizacdo de material
tecnologico de uso habitual.

10. Nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
devera especifica-la no Requerimento de inscricao.

11. Para concorrer as vagas reservadas e ter as condi¢des especiais atendidas, a pessoa com
deficiéncia devera, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou
Isencao proceder da seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;
b) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;
¢) Selecionar o tipo de deficiéncia;
d) Informar se necessita de condi¢des especiais para a realizacdo das provas;
e) Entregar laudo médico original ou copia autenticada ao fiscal de sala no dia da prova
objetiva;
10
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f) Nao concorrerd a vaga de Pessoa com Deficiéncia o candidato que ndo entregar o laudo
médico ao fiscal de sala.

12. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias
das provas devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo
das provas.

13. Previamente a nomeagdo, serd aferida a condi¢do de deficiéncia, momento em que os candidatos
serdo submetidos, no prazo fixado pela Administragdo, quando ato de convocagdo, a exame médico
oficial ou credenciado, o qual terd carater definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto a
existéncia ou ndo da deficiéncia e o grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das
atribuicoes do Cargo Publico.

14. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato terd seu
nome excluido das listas de classificagdo em que figurar.

15. Mesmo ap6s o exame aludido no item 16 deste capitulo, a compatibilidade entre as atribuigdes do
Cargo Publico e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o
estagio probatorio.

16. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

17. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, ndo declarar essa condigdo nem apresentar
o laudo conforme estipulado no item 11, ndo podera alega-la como fundamento para obter qualquer
tratamento diferenciado.

18. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado em duas listas, contendo, a primeira, a
classificagdo de todos os candidatos - ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com
deficiéncia e, a segunda, somente a classificacdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas
aos deficientes.

19. Os candidatos que ndo entregarem o laudo com o CID dentro do periodo estipulado no
Requerimento de Inscri¢do, ndo poderdo fazé-lo em outro momento.

20. O laudo médico tera validade somente para este Concurso publico e ndo sera devolvido, ficando a
sua guarda sob a responsabilidade do Instituto Consulpam Consultoria Pablico-Privada.

21. O candidato que, apés a avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, bem como a Sumula n°377, do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22 de abril de 2009,
permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo do cargo publico para o qual se
inscreveu.

22. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste Edital,
assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa, o candidato que:
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a) ndo entregar o laudo médico original ou cdpia autenticada ao fiscal de sala no dia da
prova objetiva ou o fizer fora do prazo estabelecido.

b) apresentar o laudo médico sem data de expedicdo ou o fizer com data de expedicao superior
a 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des.

c) apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacgdo Internacional de Doenca — CID.

d) apresentar laudo médico que ndo contenha informagdes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3298, de 20 de
dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Stimula n° 377, do STJ, de 22 de abril de
20009.

23. Apos a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

24. A pessoa com deficiéncia que necessitar transcrever a prova, devera indicar que necessita de auxilio
para transcri¢do das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a
Camara Municipal ¢ o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alegagdo por parte
do candidato, por eventuais erros de transcri¢do cometidos pelo fiscal.

25. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além de
indicar essa necessidade no Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou de Isengdo, devera anexar o laudo
médico acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a
necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto
Federal n.° 3.298/1999.

26. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera solicitar prova especial em
Braille ou ampliada. Neste Gltimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente
a corpo 16.

27. Conforme norma contida no Decreto de n° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que
solicitar condi¢des especiais sera oferecido intérprete de libras somente para tradugdo das informagoes
e/ou orientacdes para realizagdo da prova. Sera permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do
local de prova, sendo este aparelho submetido a inspecdo e a aprovagao pela autoridade responsavel
pelo certame.

28. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢des especiais no prazo e forma previstas neste
Edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na op¢do de realizar ou
ndo a prova sem as condigdes especiais nao solicitadas.

CAPITULO IV — DAS INSCRICOES PARA AFRODESCENDENTES

1. Havera reserva de 20% das vagas oferecidas para candidatos que, no ato da inscrigdo, se
autodefinirem como preto ou pardo, conforme dispde a Lei Municipal 3.576/2004.

2. Os candidatos que se autodefinirem como preto ou pardo participardo deste Concurso Publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas;

b) a avaliagdo e aos critérios de aprovagao;

12
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¢) ao horério e ao local de aplicagdo das provas;
d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3. A auto declarag@o no ato da inscrigdo ¢ obrigatoria, ficando o candidato submetido as regras gerais
deste edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

4. Para os cargos em que ndo ha vagas imediatas destinadas a afrodescendentes, caso haja
candidatos aprovados, o resultado final sera publicado contendo a classificagdo em lista
especial.

5. O candidato afrodescendente aprovado e convocado para nomeagdo serd submetido ao
procedimento de convalidacdo realizado por ato da Administracao Publica.

| CAPITULO V - DO CONCURSO PUBLICO |

1. O concurso constara de:
1.1.1. Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos.
1.1.2. Prova de Pratica de carater eliminatorio e classificatorio para os cargos de
MOTORISTA, SALVA-VIDAS, TRATORISTA e PINTOR.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada na cidade de MATAO - SP, conforme descrito abaixo:

1.1. A Administragdo Municipal d¢ MATAO - SP e o Instituto Consulpam ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentagdo dos candidatos residentes ou
domiciliados em MATAO - SP ou em outro municipio, que exijam o deslocamento para a realizago das
provas.

1.2. O candidato somente podera realizar as provas em data, local ¢ horario definidos no Cartdo de
Identificacao.

1.2.1. Ao candidato que se declarar na inscri¢do como sabadista serdo asseguradas condi¢des
especiais para a realizagdo de sua prova.

1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizac¢do das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

1.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com sessenta
minutos de antecedéncia, munido do documento de identificagdo informado no ato da inscri¢do ¢ o
cartdo de identificagdo emitido na area do candidato, disponivel no site www.consulpam.com.br,

sem os quais ndo tera acesso ao local da prova.
1.5. Nos locais de realizagdo das provas, apds o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado

pelo Instituto, ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma, sendo eliminado o
candidato que se apresentar apds este momento.
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1.6. A 20 minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portdes serdo fechados, e ndo sera
permitida a entrada de nenhum candidato.

1.7. Os candidatos somente poderao ausentar-se do recinto de realizacao das provas, decorrida
uma hora do tempo de duracio previsto.

1.8. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 1.7 tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

1.9. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apos
verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdo resposta em involucros
especificos, além de assinarem Atas com os respectivos numeros de lacres, atestando a idoneidade da
aplicago das provas.

1.10. O candidato que nao cumprir o disposto no item 1.7, insistindo em sair da sala de realizacdo das
provas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar termo constando os motivos do
descumprimento. O Termo sera enviado a Comissdo do Concurso para providéncias ¢ o candidato
podera ser eliminado do certame, garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se
negue a assinar o referido Termo, este sera assinado e testemunhado por 2 (dois) outros candidatos,
pelos fiscais e pelo Coordenador de prédio local.

1.11. A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre
dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizagdo das provas.

1.12. Durante o periodo de realizacdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como ndo sera permitido o uso de livros, cddigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros
meios.

1.13. O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informagdes relativas as suas respostas em
quaisquer outros meios que ndo os permitidos nesse Edital e seus anexos.

1.14. Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
ndo autorizadas pelo Instituto Consulpam.

1.15. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realiza¢do das provas, munido do original de
documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Requerimento Eletronico de
Inscrigdo ou de Isen¢do, de caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente
e preferencialmente, do Cartao de Identificacdo e do boleto original quitado.

1.16. Os candidatos ndao poderdo utilizar-se, em hipdtese alguma, de lapiseira, lapis, borracha,
corretivos ou lapis-borracha ou outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.

1.17. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito € munido de

seu documento de identidade, sendo exigida a apresentagdo do documento original e valido, nao sendo
aceita copia, mesmo que autenticada.
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1.18. Sera obrigatoria a apresentagdo de documento de identidade original no dia e no local das provas.
No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagcdo com o qual se inscreveu neste
Concurso, o candidato podera apresentar outro documento de identificagdo equivalente, juntamente
com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de identificagdo emitido em até
30 dias antes da data da prova.

1.19. O comprovante de pagamento de inscri¢do e o Cartdo de Identificagdo, por si s6s, ndo serdo
aceitos para a identificagdo do candidato.

1.20. O documento de identificagdo apresentado no dia da prova devera estar em perfeita condi¢do, a
fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente, filiagao,
fotografia, data de nascimento e assinatura.

1.21. Nao serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

1.22. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido — o mesmo informado
no formulario de inscrig¢do eletronica — ndo podera fazer a prova.

1.23. Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum
equipamento eletronico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto
aguarda o horario de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de realiza¢do da prova
mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob fiscalizagdo da equipe de aplicacdo
de provas.

1.24. Dentro do prédio onde farad a prova, ndo sera permitido o uso de oculos escuros, bon¢, chapéu,
gorro, lenco, abafadores auriculares, tampoes e/ou similares, bem como fazer uso ou portar, mesmo
que desligados, telefone celular, pagers, bip, relogios de qualquer tipo, agenda eletronica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer
tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicacgdo entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido
anotacdo de informagdes relativas as questoes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrugao implicara na eliminagio
do candidato.

1.25. Caso algum aparelho emita qualquer som, o candidato podera ser eliminado do Concurso.
1.26. O candidato que, durante a realiza¢do das provas, for encontrado portando qualquer um dos
objetos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata, que

sera avaliada pela Comissdo de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

1.27. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua a respectiva autorizagdo de porte.

1.28. O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos. Todos os

pertences ficam de posse do candidato. Recomendamos que sejam levados apenas os objetos permitidos
neste edital, quais sejam: documento de identificagdo com foto, cartdo de identificagdo, comprovante
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de pagamento e caneta com corpo transparente. O Instituto e a Administragdo Municipal ndo se
responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

1.29. Os objetos ou documentos perdidos durante a realiza¢do das provas, que porventura venham a ser
entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a se¢do de Achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos-ECT.

1.30. Para garantir a segurancga do concurso publico, o candidato sera submetido a detector de metais
dentro do prédio onde realizara as provas.

1.31. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas
a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos ndo poderao ter acesso ao local
de prova usando brincos ou similares.

1.32. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo das provas, serdo observadas
as condi¢des abaixo:

a) As instru¢des constantes nos cadernos de provas € no cartdo resposta, bem como as
orientagdes ¢ instrugdes expedidas pela Consulpam durante a realizacdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.
b) O candidato devera assinar a lista de presencga e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura
constante no seu documento de identidade.

¢) A auséncia da digital ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta podera acarretar a
eliminagdo candidato.

d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou colocar a digital no
cartdo-resposta.

e) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo proprio candidato,
com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada
qualquer participagdo de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas as pessoas
com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial.

f) Nao havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situacao que o
Instituto Consulpam julgar necessario.

g) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu
cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregao.

h) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a
lapis, bem como com a presenga de qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

i) Ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para a realizagdo das provas, o
candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-
resposta, devidamente preenchidos e assinados.

7) O caderno de provas podera ser devolvido para o candidato se houver se passado metade do
periodo total de realizagdo das provas do seu nivel e se ndo estiver faltando nenhuma folha, ou
parte dela. A auséncia de folhas ou partes da prova acarretard na eliminacao do candidato.

k) Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartao-resposta.

1) Na corregdo dos cartdes-resposta sera atribuida nota zero a questdo sem opgao assinalada,
com mais de uma opgao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagdo nao
esteja condizente com a instru¢do fornecida no préprio cartdo. O preenchimento no cartdo
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resposta fora do padrdo instruido sera desconsiderado, pois o leitor Otico ndo capta as
marcagdes em desconformidade com o padrdo de leitura do equipamento.

m) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

m) No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicac@o das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das
provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

1.33. Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditorio e a ampla defesa, o

candidato que:
a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados.
b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.
c¢) Nao apresentar o documento de identidade informado no Formulario Eletronico de Inscrigao ou
Isengdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de Ocorréncia
no caso de perda ou roubo do documento informado no ato da inscrigao.
d) Apds iniciada a prova, estabelecer comunicago, por qualquer meio, com outros candidatos ou
com pessoas estranhas a este Concurso Publico.
¢) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenga para o respectivo porte.
f) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas
antes de decorrida metade do tempo previsto.
g) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital.
h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital.
1) Néo prender os cabelos longos deixando a mostra as orelhas.
j) Nao entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicagdo das
provas.
k) Fizer anotagdo de informagdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito)
fora dos meios permitidos.
1) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questdes.
m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros em qualquer fase do certame.
n) Nao permitir a coleta de sua assinatura.
0) Recusar a submeter-se ao sistema de detec¢do de metal e de coleta da impressao digital.
p) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informag¢des acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes.
q) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato.
r) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das
provas.
s) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.
t) Recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da comissdo organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicag@o e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no
local do certame.
u) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo resposta ¢ demais
orientacdes/instrugoes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

1.34. Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste capitulo, o Instituto Consulpam lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Administragdo Municipal, a fim
de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.
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1.35. Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br, até o 1°

(primeiro) dia util subsequente a realizagdo das provas.

1.36. A prova objetiva compreendera questdes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo com
contetdo indicado no Anexo III.

1.37. A duragio das provas sera de (3) trés horas, com excecio para os candidatos com deficiéncia
que houverem solicitado tempo adicional, com inicio e término a serem divulgados.

1.38. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duragdo das provas e nio serdo
fornecidas informagdes referentes ao contetido por qualquer membro da equipe da aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes.

1.39. Considerar-se-4 APROVADO o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) em cada prova objetiva (Conhecimentos gerais e Conhecimentos especificos).

1.40. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo atribuidos
a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

1.41. Acarretara a eliminagéo do concurso, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual
do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos comunicados ¢/ou nas
instrugdes constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicac¢do das provas.

1.42. Objetivando garantir a lisura ¢ a idoneidade do processo — o que € de interesse publico e, em
especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitada, quando da aplicagdo
da prova objetiva, a autenticacdo digital em local apropriado.

CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA

1. Da prova pratica para os cargos de MOTORISTA, TRATORISTA, SALVA-VIDAS, e PINTOR.
2. Da prova pratica para MOTORISTA:

2.1. A Prova pratica de MOTORISTA, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada em
local, data e horario a serem divulgados apds ser divulgado o resultado da primeira fase.

2.2. Avaliar-se-30 quanto a Prova pratica para os cargos referidos, a capacidade, atengdo e percepcao
dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho.

2.3. Para submeter-se a Prova pratica o candidato devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional
de Habilitagdo exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo I deste Edital, ndo sendo aceitos,
para realizagdo da Prova pratica, protocolos ou declaragdes.

2.4. Somente fardo esta prova os candidatos aprovados na Prova objetiva: os 22 (vinte e dois) ampla
concorréncia, 04 (quatro) afrodescendentes, 04 (quatro) pessoa com deficiéncia; mais bem classificados
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na primeira fase. Em caso de empate, serdo considerados todos os critérios de desempate estabelecidos
nesse Edital. Caso ndo haja aprovado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ou afrodescendente serdo
convocados candidatos da ampla concorréncia.

2.5. A Prova pratica valera 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos.

2.6. O candidato que faltar a Prova pratica sera eliminado do concurso.

2.7. A tarefa ndo cumprida ou a tarefa cumprida fora do tempo estipulado acarretara a eliminac¢édo do
candidato.

2.8. QUANTO A PONTUACAO DAS FALTAS COMETIDAS PARA AS FUNCOES DE
MOTORISTA:

I) uma falta eliminatoria: reprovacao;

II) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;

IIT) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;

IV) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos;

V) ndo realizacdo da atividade no prazo maximo de 3 minutos.

2.9.QUANTO AS FALTAS:

I. Faltas Eliminatérias:

a) desobedecer a sinaliza¢do semaforica e de parada obrigatoria;

b) avangar sobre o meio fio;

¢) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas;

d) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagdo do veiculo na vaga;

) usar a contramao de dire¢ao;

f) ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

g) avangar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

1) exceder a velocidade indicada na via;

j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

I1. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizacdo da via, ou do agente da autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo;

¢) nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanga
de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
¢) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

I11. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagdo, do veiculo e
do clima;
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¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apos o inicio da prova; fazer conversao
incorretamente;

d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

¢) desengrenar o veiculo nos declives;

f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

h) entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

1) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

j) cometer qualquer outra infrag@o de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

¢) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracédo ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

3. Da prova pratica para TRATORISTA:

3.1. Avaliar-se-do quanto a Prova pratica para os cargos referidos, a capacidade, atengdo e percepcao
dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho.

3.2. Para submeter-se a Prova pratica o candidato devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional
de Habilitagdo exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo I deste Edital, ndo sendo aceitos,
para realizag¢do da Prova pratica, protocolos ou declaragdes.

3.3. Somente fardo esta prova os candidatos aprovados na Prova objetiva: os 14 (quatorze) ampla
concorréncia, 03 (trés) afrodescendentes, 03 (trés) pessoa com deficiéncia; mais bem classificados na
primeira fase. Em caso de empate, serdo considerados todos os critérios de desempate estabelecidos
nesse Edital. Caso ndo haja aprovado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ou afrodescendente serdo
convocados candidatos da ampla concorréncia.

3.4. A Prova pratica valera 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos.

3.5. O candidato que faltar a Prova pratica sera eliminado do concurso.

3.6. A tarefa ndo cumprida ou a tarefa cumprida fora do tempo estipulado acarretard a eliminagdo do
candidato.

PROGRAMA PROVA PRATICA — TRATORISTA

I-FALTA GRAVE — MENOS 15 PONTOS POR FALTA:
Transmissdo em Neutro.

Freio de Estacionamento Aplicado.

Concha no Solo ou similares.
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11— FALTA MEDIA — MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:
Estrutura da maquina — lataria, chassi, pneu e material rodante.
Vazamento.

Pecas.

Farois, faroletes, luz de ré, luzes de freio, lanternas indicativas de dire¢do e retrovisores.
Alavancas do comando hidraulico da concha.

Alavancas do comando da transmissao.

Alavancas do comando de reversao.

Pedais de freio/ neutralizador

Botéo de buzina.

Transmissdo em neutro.

Freio de estacionamento aplicado.

Acionamento da chave de partida.

Transporte.

Descarga.

Estacionamento.

IIT- FALTA LEVE — MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:
Utilizar os equipamentos de prote¢do individual de forma inadequada para operacionalizar a
maquina.

IV — ELIMINACAO IMEDIATA
Estancar o veiculo.
Nao realizar tarefa proposta pelo instrutor.

4. Da prova pratica para SALVA VIDAS:

4.1. Somente fardo esta prova os candidatos aprovados na Prova objetiva: os 10 (dez) ampla
concorréncia, 02 (duas) afrodescendentes, 02 (duas) pessoa com deficiéncia; mais bem classificados na
primeira fase. Em caso de empate, serdo considerados todos os critérios de desempate estabelecidos
nesse Edital. Caso ndo haja aprovado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ou afrodescendente serdo
convocados candidatos da ampla concorréncia.

4.2. A Prova pratica de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada em local, data e horario a
serem divulgados apos ser divulgado o resultado da primeira fase.

4.3. Avaliar-se-30 quanto a Prova pratica para os cargos referidos, a capacidade, atencdo e percepcdo
dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, bem como o conhecimento de

normas de seguranga no trabalho.

4.4. Para submeter-se a Prova pratica o candidato devera apresentar ao examinador documento oficial
com foto, 0 mesmo registrado no ato da inscrigéo.

4.5. O candidato que faltar a Prova pratica sera eliminado do concurso.

4.6. A tarefa ndo cumprida ou a tarefa cumprida fora do tempo estipulado acarretara a eliminagdo do
candidato.

4.7. Os candidatos serdo submetidos a uma avaliagdo de desempenho, na qual serdo analisados os itens
que seguem:

4.7.1 Natacao livre:
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MASCULINO FEMININO
TESTES £ P ~ B o oo o
Indice minimo para aprovacio Indice minimo para aprovacio
Natagdo em estilo livre . .
. 200 metros em 7 minutos 200 metros em 8 minutos
(peito ou crawl)

Durante a realizagdo da prova, o candidato sera avaliado em relagdo as caracteristicas relativas aos
movimentos (brago e perna) e de respiragdo, se estas sdo correspondentes ao estilo escolhido pelo
candidato.

Os (as) candidatos (as) podem ser avaliados individualmente, em duplas ou em grupos, conforme
disponibilidade do local de aplicagdo do teste e do avaliador responsavel pela aplicagdo da prova.
Recomenda-se ao (a) candidato (a) realizar alongamentos e preparacdo inicial a seu critério antes da
realizagdo da prova, sem prejudicar o espaco, a equipe executora e os demais candidatos (as) no local.
No momento a realizagdo da prova, o candidato ird informar ao aplicador qual estilo dentro dos previstos,
ira realizar a Prova.

Ao comando “em posi¢do”, o candidato devera posicionar-se dentro da piscina, com uma das maos na
borda.

4.7.2 Apneia Dindmica (submersao):

TESTES

Indice minimo para aprovacio

Apneia Dinamica (Submerséo) 25 metros (com impulso)

Os (as) candidatos (as) podem ser avaliados individualmente, em duplas ou em grupos, conforme
disponibilidade do local de aplicagdo do teste e do avaliador responsavel pela aplicagdo da prova.

A execucdo sera a mesma dos candidatos do sexo feminino e sexo masculino.

Ap6s o sinal “Atengdo! Vai! Ou Apito!” o (a) candidato (a) deverd submergir de modo a manter as
vias aéreas submersas até o limite suportavel do seu organismo, sendo acionado o crondmetro oficial
para contagem do tempo de apneia.

Quando o candidato emergir, o teste estard encerrado e serd mensurado o tempo total da apneia.
Serdo utilizados dois crondmetros, um oficial € um reserva, prevalecendo o tempo do cronémetro
oficial.

O (a) candidato (a) que ndo submergir ap6s o sinal sonoro sera eliminado automaticamente.

Para a realizag@o da prova os (as) candidatos (as) deverdo portar apenas sunga ou maid, sendo vedado
0 uso de mascara de mergulho ou 6culos de natag@o.

4.7.3 Equilibrio Hidrostatico / Flutuagao Vertical:

TESTES

Indice minimo para aprovacio

Equilibrio Hidrostatico / Flutuagdo Vertical 5 minutos

Os (as) candidatos (as) podem ser avaliados individualmente ou em duplas ou grupos, conforme
disponibilidade do local de aplicagdo do teste e do avaliador responsavel pela aplicagdo da prova.

A execugdo sera a mesma dos candidatos do sexo feminino e sexo masculino.

O (a) candidato (a) devera flutuar durante o tempo minimo de 05 (cinco) minutos.

O (a) candidato (a) devera manter-se com o tronco na posi¢ao vertical, sem deslocamentos laterais, a
frente ou para trés.

O (a) candidato (a) devera manter-se com a frente voltada para o avaliador, ndo sendo permitidos
giros.

A cronometragem terd inicio do sinal “Atengdo! Vai! Ou Apito!”, apos o (a) candidato (a), estar no
interior da piscina e na posi¢ao correta.
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4.8. Da prova pratica resultara o parecer “APTO” para os candidatos que executarem todas as atividades
e parecer “INAPTO” para candidatos que ndo concluirem ou ndo realizar conforme descritos ou
solicitado pelos profissionais. O candidato “INAPTO” sera eliminado do Concurso.

5. Da prova pratica para PINTOR:

5.1. A Prova pratica de carater eliminatodrio e classificatério, sera realizada em local, data e horario a
serem divulgados apos ser divulgado o resultado da primeira fase.

5.2. Avaliar-se-d0 quanto a Prova pratica para os cargos referidos, a capacidade, atengdo e percepgdo
dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, bem como o conhecimento de
normas de seguranga no trabalho.

5.3. Para submeter-se a Prova pratica o candidato devera apresentar ao examinador documento oficial
com foto o mesmo registrado no ato da inscrigdo.

5.4. Somente fardo esta prova os candidatos aprovados na Prova objetiva: os 10 (dez) ampla
concorréncia, 02 (duas) afrodescendentes, 02 (duas) pessoa com deficiéncia; mais bem classificados na
primeira fase. Em caso de empate, serdo considerados todos os critérios de desempate estabelecidos
nesse Edital.

5.6. O candidato que faltar a Prova pratica sera eliminado do concurso.

5.7. A tarefa ndo cumprida ou a tarefa cumprida fora do tempo estipulado acarretara a eliminac¢do do
candidato.
5.8. Os candidatos serdo submetidos a uma avaliacdo de desempenho, na qual serdo analisados os itens

que seguem:
y TEMPO
TAREFAS PONTUACAO| MAXIMO
1-Serao avaliados oS conhecimentos e al0 a 100 15min.
experiéncia do candidato na execugdo dos pontos

trabalhos especificos da fungdo. O Candidato deve
mostrar que tem o conhecimento em pintura de parede,
reconhecimento de matérias e técnicas de

pintura. Conhecimento em limpeza, ferramentaria de
obras, preparos de massas.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA | 100 pontos 15min
A REALIZACAO

CAPITULO VIII - DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo sera feita em ordem decrescente do ntimero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas através das formulas previstas no Anexo V.

2. A classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas
no conjunto das provas, através de publicagdo no site www.consulpam.com.br
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3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso).

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos especificos.

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos gerais.

d) O candidato de mais idade.

4. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver, em todas as avaliagdes, a pontuagdo minima de 50%
(cinquenta por cento), em cada uma das provas tanto de conhecimentos gerais quanto conhecimentos
especificos.

| CAPITULO IX - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditério ¢ a ampla defesa, dirigido em tnica ¢
ultima instancia ao Instituto Consulpam contra todas as decisdes proferidas no ambito desse Concurso
Publico, que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de iseng¢do do valor da taxa de inscrig@o.
b) Indeferimento da inscri¢dao ou dados pessoais digitados erroneamente.

¢) Indeferimento do pedido de atendimento especial ¢ de concorrer na condigdo de pessoa com
deficiéncia.

d) Questdes da prova objetiva de multipla escolha e gabaritos preliminares.

¢) Totalizagdo dos pontos obtidos na Prova objetiva de multipla escolha, desde que se refira a erro
de calculo das notas e classificacdo preliminar.

f) Resultado da Prova e classificagdo preliminar.

g) Demais decisoes proferidas durante o concurso que tenham repercussao na esfera de direitos dos
candidatos.

2. O prazo para a interposic¢do de recursos sera de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia subsequente
a data de publicagdo do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no enderego eletronico www.consulpam.com.br, todas as
instrugdes para interposi¢ao dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscri¢do por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscri¢do, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia
legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, bem como de toda a documentagio
e as informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovagao da regularidade do pagamento.

5. Os recursos deverdo apresentar argumentacdo ldogica, consistente e acrescido da indicacdo
bibliografica pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

6. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questao/objeto, devidamente fundamentado.

7. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nio estiverem devidamente fundamentados.

b) Nao apresentarem argumentacdes logicas e consistentes.

c) Estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital.
d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido.
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e) Apresentarem no corpo da fundamentagao outras questdes que nao a selecionada para o recurso.
f) Interpostos coletivamente.

g) Cujo teor desrespeite a banca examinadora.

h) Copia idéntica de outro(s) recurso(s).

8. Néo serdo conhecidos os recursos ilegiveis.

9. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste
Edital e disponibilizada no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

10. A decisdo de que trata o subitem acima terd carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11. A banca examinadora constitui Ginica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposig¢ao de recursos
administrativos ou de decisao judicial.

13. Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteragdo da classificagao
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacao
do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO X - DAS PUBLICACOES

1. A Administragio municipal de MATAO publicara no Jornal Local e no site www.consulpam.com.br:

1.1 Aviso de Edital N.004/2019 do concurso.
1.2 Decreto de homologagdo do concurso.

2. A Administragdo municipal e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br:
2.1. Aviso de Editais complementares.
2.2. Lista de candidatos habilitados na 1? fase do concurso.
2.3. Lista de inscrigdes indeferidas/impedidas.

2.4. Convocagdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢des deferidas para prestacdo da prova.
2.5. Gabaritos.

2.6. Resultado dos recursos.

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XI- DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

1. A Homologagdo do Concurso sera feita por Ato da Administragio municipal de MATAO - SP
mediante relatorio sobre as fases do mesmo, preparado pelo Instituto Consulpam.

CAPITULO XII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS
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1. O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada cargo e
dar-se-a por nomeagdo do chefe do Poder Executivo, por ato individual, ou coletivo, a critério da
Administragdo Publica, ¢ obedecera ao limite de vagas ¢ a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, conforme Edital de Classificag@o Final, publicado através do site www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da administragdo, conforme o ntimero de vagas
disponiveis, obedecida a ordem classificatoria.

3. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

3.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao neste Concurso publico deverdo se
submeter aos exames médicos pré-admissionais.

3.2. O candidato que for considerado inapto nos exames médicos pré-admissionais, podera recorrer
da decisdo a Administragdo Municipal, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados da data em
que se tornar publico o resultado da inaptiddo ao candidato.

3.3. Decorrido o prazo para interposi¢ao do recurso de que trata o subitem 3.8 deste Capitulo, sem que
o candidato se manifeste e sendo considerado inapto em quaisquer dos exames médicos pré-
admissionais, 0o mesmo estara impedido de tomar posse € tera seu ato de nomeagao tornado sem efeito.

3.4. O recurso referido no subitem 3.8 deste capitulo suspende o prazo legal para a posse do candidato.

4. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOA COM
DEFICIENCIA:

4.1. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, aprovados e nomeados neste Concurso
publico, além de apresentarem os exames médicos especificados no item 3 deste Capitulo, serdo
convocados para se submeter a pericia para a caracterizagdo da deficiéncia, para a avaliacdo de aptiddo
fisica e mental, além da verificagdo biopsicossocial (por meio de equipe avaliadora multidisciplinar) da
compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungdo do cargo para o
qual concorre, por meio da Pericia Oficial da Administragdo Municipal.

4.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo comparecer a pericia biopsicossocial oficial munidos de
exames e laudos originais emitidos com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de sua
realiza¢do, comprobatorios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia.

4.3. A critério da pericia poderao ser solicitados exames ou laudos complementares para a constatagdo
da deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a fung¢do do cargo para a qual concorre.

4.3.1. A pericia sera realizada para verificar:
a) Se a deficiéncia se enquadra na legislagao vigente.

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribui¢des do cargo.

¢) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a func¢do do
cargo para a qual concorre.

4.4. O candidato somente sera submetido a etapa da pericia médica se for considerado apto e com
deficiéncia.

4.5. Serao habilitados para ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, os candidatos
que se enquadrarem no disposto deste Edital e seus anexos.
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4.6. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relagdo de candidatos com
deficiéncia, mantendo a sua classifica¢aona lista de candidatos de ampla concorréncia, sendo assegurados
o contraditdrio e a ampla defesa.

5. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

5.1. Concluido o concurso publico ¢ homologado o resultado final, a nomeagdo dos candidatos
aprovados dentro do niimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagao,
ao prazo de validade do certame e ao cumprimento das disposi¢Ges legais pertinentes.

5.2. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da convocagao para posse:

1) Fotocopia e original da certiddo de nascimento ou casamento.

2) Diploma ou certificado exigido para o cargo, conforme a qualificagdo indicada no Anexo I, parte
integrante deste Edital.

3) Fotocopia e original do titulo de eleitor (com o comprovante de votagdo na tltima elei¢ao).

4) Fotocopia e original do certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao (situagao regular),
se do sexo masculino.

5) Fotocopia e original da carteira de identidade.

6) Fotocopia e original da certiddo de nascimento dos dependentes (filhos menores de 21 anos,
solteiros), se for o caso.

7) Fotocopia e original do cartdo de identificagdo no PIS/PASEP ou declaracdo de que nunca
fez cadastro.

8) Fotocopia e original (frente e verso) da folha constando o niimero da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS.

9) Fotocopia e original do comprovante de residéncia.
10) Fotocopia e original do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF.
11) Duas fotos 3x4 recentes.

12) Laudo médico favoravel, fornecido por médico da Administra¢do Municipal, atestando a
capacidade fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo.

13) No caso da pessoa com deficiéncia, amparada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, relatdério médico da Administragdo municipal.

14) Todos os exames laboratoriais ¢ de imagem solicitados neste Edital e seus anexos.

15) Declaragdo de que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungdo publica nos ambitos federal,
estadual e¢/ou municipal, conforme art. 37, inciso XVI da Constituigdo Federal.

16) Declaragdo de bens e valores atualizada até a data da posse.
17) Declaragdo de que ndo ¢é aposentado por invalidez.

5.3. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

5.4. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que, solicitadas
a tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo legal de 15 (quinze) dias, contados dos registros nos
orgdos expedidores.

5.5. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados no subitem neste Edital e seus anexos.

5.6. Poderdo ser exigidos pela Administracdo Municipal, no ato da posse, outros documentos, além dos
relacionados neste Edital, que se fizerem necessarios para a posse no cargo publico efetivo.
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5.7. Apds tomar posse, o candidato passara a condig¢ao de servidor publico e devera entrar em exercicio
no prazo de 30 dias, e permanecer no cargo por um periodo minimo de 3(trés) anos no servigo onde
for designado no ato da contratagdo, s6 podendo ser transferido nesse periodo por interesse da
administracgao.

5.8. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condigdo para pleitear ou justificar pedido de relotagdo, alteragdo de carga horaria, alteracdo de
jornada de trabalho e limitagao de atribui¢des para o desempenho da fungao.

5.9. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia tera
garantida a devida adaptacao dos cursos de formagao ofertados e do estagio probatorio a ser cumprido,
conforme a deficiéncia apurada.

5.10. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgédo
realizador, apods o resultado final.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Administragdo municipal e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens ¢ estadia
dos candidatos para prestar as provas deste concurso publico.

2. Até a data da homologacdo, as informagdes ¢ orientacdes a respeito deste Concurso Publico poderdo
ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz - Fortaleza-
CE, no horario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto sabados, domingos ¢ feriados), ou
pelo telefone (85) 3224-9369/ (85) 3239-4402/ (85) 99746-2050 (TIM) ou no enderego eletronico
www.consulpam.com.br.

3. Apos a data de homologacdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informagdes e avisos
sobre as nomeagoes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo enderego
eletrénico da Administragdo municipal ¢ do Instituto Consulpam.

4. Nio serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resultado, nota ou classifica¢do
deste concurso publico.

5. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletronicos da Administragdo municipal ¢ do
Instituto Consulpam nao isenta o candidato da obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais sobre
este concurso publico.

6. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados ¢ convocagoes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela
Administragdo municipal divulgados por meio do Diario Oficial ou no enderego eletronico
www.consulpam.com.br.

7. O Instituto Consulpam e a Administragdo municipal ndo emitirdo certificado de aprovagdo neste
concurso, valendo também, como tal, as publicacdes oficiais.

8. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento ¢ para a apresentacdo de quaisquer recursos, laudos e
exames médicos, pedidos de isencdo, titulos e de quaisquer outros documentos apds as datas e nas
formas estabelecidas neste Edital.
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9. A andlise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

10. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

11. Para contagem do prazo de interposi¢@o de recursos e entrega pedidos de isenc¢do, laudos médicos
e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicagdo ¢ incluir-se-a o Gltimo dia do prazo
estabelecido neste Edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam
e da Administragdo municipal.

12. A comprovagdo da tempestividade dos pedidos de isen¢do, laudos médicos, titulos, recursos e/ou
outros documentos sera feita quando encaminhados por Sedex ou carta com AR, pela data de postagem
constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por protocolo de recebimento atestando
exclusivamente a entrega do envelope. No protocolo, constardo o nome do candidato, a inscrigdo, o
nome ¢ o codigo do cargo/processo para o qual concorre ¢ a data de entrega do envelope. O contetido
do envelope entregue pessoalmente ou encaminhado via Correios € de exclusiva responsabilidade do
candidato.

13. A Administragdo municipal e o Instituto Consulpam nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso publico
ou por quaisquer informag¢des que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

14. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigdo, prova e¢/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissdo ou
declaracdo falsa de dados ou condigoes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

15. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no subitem 15 deste capitulo, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideologica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

16. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado até
a publicacdo do Resultado Final junto ao Instituto Consulpam e ap6s homologacdo e validade do
Concurso Publico, junto a Administragdo municipal, visando a eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo
qualquer reclamagio, caso nao seja possivel convoca-lo.

17. A Administragdo municipal e o Instituto Consulpam nao se responsabilizam por eventuais falhas
no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizacao, equivoco ou alteragdes dos dados e endereco por ele fornecidos.

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato.

¢) Correspondéncia recebida por terceiros.
d) Falhas ou paralizagdes nos servigos dos Correios.

18.A atualizagdo de dados pessoais junto a Administragdo Municipal e ao Instituto Consulpam
ndo desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar
perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

19. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovagdo propria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato sera, automaticamente,
eliminado do concurso, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
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20. Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do concurso interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, até o quinto dia corrido a data de publicagdo do Edital e serd julgada pela
Administracdo municipal, ouvido o Instituto Consulpam, no que couber.

21. A impugnagdo devera ser dirigida ao Presidente da Comiss@o do Concurso e entregue ou enviada
ao Instituto Consulpam em envelope fechado por uma das seguintes formas:

a) Protocolada pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no enderego: Av. Evilasio Almeida
Miranda, n° 280— Edson Queiroz - Fortaleza/CE, das 9h as 12h ou das 13h30min as 16h30min,
de segunda a sexta-feira, exceto feriados ou protocolado, pessoalmente ou por terceiros, no
endere¢o Avenida Paulista, 1765, 7° andar Conj. 72 - Bela Vista, Sdo Paulo, SP, CEP: 01311-
200 (exceto sabados, domingos e feriados).

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postada nas agéncias dos
Correios, com custo por conta do candidato, enderegada a CONSULPAM no enderego: Av.
Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz — Fortaleza/CE — CEP: 60.834-486 ou para
Avenida Paulista, 1765, 7° andar Conj. 72 - Bela Vista, Sdo Paulo, SP, CEP: 01311-200. Nesse
caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no cronograma das atividades.

22. Ocorrendo fato ou situagdo ndo prevista, que dificulte ou impossibilite a realizacdo das provas
no dia, local e horario estabelecidos, a Administra¢do municipal reserva-se o direito de adiar o
evento, efetuando a comunicacao dessa decisdo mediante publicagdo, na forma prevista neste Edital
e divulgacao no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

23. Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados
menstruais, indisposi¢des, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de
submeter-se as provas, exames e/ou avalia¢gdes ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica,
mental e/ou orginica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da
coordenacgdo na aplicacao das provas, exames e/ou avaliagdes.

24. A Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicag¢do deste Edital, bem como as
alteragOes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do Concurso.

25. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que sera
comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste Edital.

26. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico constituida pela
Administracdo municipal e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos
o contraditdrio ¢ a ampla defesa ao candidato.

27. Os atos referentes a este Edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser
acompanhados por instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente para
o fim a que se destina.

28. O presente Edital e eventuais alteracdes posteriores serdo publicados por meio da afixagdo nos
quadros de avisos do sagudo da Prefeitura Municipal € nos demais meios previstos neste Edital.

MATAOY/SP, 24 de setembro de 2019.
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JOSE EDINARDO ESQUETINI
Prefeito Municipal
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Relacio dos Cargos do Concurso Publico, nimero de vagas, salario, carga horaria e

escolaridade.

Carga R R . Vagas | Vagas Vagas |Vagas
7 g equisitos Escolaridade Afro
Céd. Cargo Horaria Base (R$) AC CR PCD
semanal
01 Agente de Agdo Social Ensino Médio Completo e CNH | RS 01 - - -
40 (Carteira Nacional de 1.701,11
h/s Habilitacdo) na categoria
“AB?’
02 Almoxarife 40 h/s Ensino Fundamental Completo RS 01 - - -
1.537,23
03 Arquivista 30 h/s Ensino Superior Completo em RS 01 - - -
Arquivologia e registro no 3.194,01
Conselho da categoria
04 Assistente Social 30 h/s Ensino Superior Completo em RS - CR - -
Servigo Social e egistro no 3.194,01
Conselho da categoria
05 Agente de Apoio do Canil 40 h/s Ensino Médio Completo RS 02 - - -
1.455,30
06 Auxiliar de Administragdo | 40 h/s Ensino Médio Completo e R$ 04 - - 01
Geral conhecimento basico em 1.537,23
informatica
07 Auxiliar de Consultoério 40 h/s | Ensino Médio Completo e Curso R$ 01 - - -
Dentario Especifico de Auxiliar de 1.455,30
Consultério Dentario
08 Auxiliar de Informatica 40 h/s Ensino Médio Completo e RS 01 - - -
conhecimentos em informatica 1.701,11
09 Cirurgido Dentista 20 h/s Ensino Superior Completo em RS - CR - -
(Clinico Geral) Odontologia e registro no 3.194,01
Conselho da categoria
10 Cirurgido Dentista (area 20 h/s Ensino Superior Completo em R$ - CR - -
atendimento PNE) Odontologia com especializagido 3.194,01
para atendimento de pessoas
portadoras de necessidades
especiais e registro no Conselho
da categoria
11 Cirurgido Dentista (area 20 h/s Ensino Superior Completo em R$ - CR - -
sanitaria) Odontologia e registro no 3.194,01
Conselho da categoria, com
especializacdo na area sanitdria
12 Cuidador de Idosos 40 h/s Ensino Médio Completo e curso RS - CR - -
de capacitagdo para Cuidador de 1.455,30
Idosos.
13 Educador Social 30 h/s Ensino Superior completo na R$ - CR - -
area de Ciéncias Humanas 3.194,01
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14 Enfermeiro 30 h/s Ensino Superior Completo em R$ 01 - -
Enfermagem e registro no 3.194,01
Conselho da categoria
15 Engenheiro de Alimentos 30 h/s Ensino Superior completo em RS - CR -
Engenharia com especializagdo na | 3.194,01
area de alimentos e registro no
Conselho da Categoria
16 Engenheiro Elétrico 30 h/s Ensino Superior completo em R$ 01 - -
Engenharia Elétrica e registro no 3.194,01
Conselho da Categoria
17 Engenheiro de Seguranga 30 h/s Ensino Superior completo em RS - CR -
do Trabalho Engenharia de Segurancga de 3.194,01
Trabalho e registro no Conselho
da Categoria
18 Farmacéutico 30 h/s Ensino Superior Completo em R$ 01 - -
Farmacia ou Farmacia -Bioquimica | 3.194,01
e registro no Conselho da
Categoria
19 Fiscal Geral 40 h/s Ensino Médio Completo e CNH R$ 01 - -
(Carteira Nacional de 1.864,99
Habilita¢do) na categoria “AB”
20 Fisioterapeuta 30 h/s Ensino Superior Completo e R$ 01 - -
registro no Conselho da categoria | 3.194,01
21 Fonoaudiélogo 30 h/s Ensino superior em RS - CR -
Fonoaudiologia e registro no 3.194,01
Conselho da categoria.
22 Gerontoélogo 30 h/s Ensino Superior Completo em RS - CR -
Gerontologia e registro no 3.194,01
Conselho da categoria
23 Meédico doTrabalho (*) Ensino Superior em Medicinacom | R$ 42,33 - CR -
especializagdo em Medicina do p/h
Trabalho e registro no Conselho
da categoria
24 Meédico Veterinario (*) Ensino Superior em Medicina R$ 42,33 - CR -
Veterinaria e registro no p/h
Conselho da categoria
25 Motorista 40 h/s Ensino Fundamental Completo, RS 01 - -
CNH (Carteira Nacional de 1.537,23
Habilitagdo) na categoria “D” ou
nn
26 Nutricionista 30 h/s Ensino Superior Completo em R$ - CR -
Nutrigdo e registro no Conselho 3.194,01
da categoria
27 Psicologo 30 h/s Ensino Superior Completo na R$ 01 - -
area e registro no Conselho da 3.194,01
categoria.
28 Tratorista 40 h/s Ensino Fundamental Completo, RS - CR -
CNH (Carteira Nacional de 1.291,42
Habilitagdo) Categoria “D” ou
superior
29 Técnico em Contabilidade 40 h/s Ensino Médio Completo e Curso RS - CR -
Técnico em Contabilidade, com 2.151,77
registro no Conselho da categoria.
30 Técnico em Desenho 40 h/s Ensino Médio Completo e Curso R$ 01 - -
Técnico em Desenho 2.151,77
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31 Técnico em Enfermagem 40 h/s Ensino Médio Completo e Curso RS 01 - -
Técnico em Enfermagem com 2.151,77
registro no Conselho da
categoria
32 Técnico em Farmacia 40 h/s Ensino Médio Completo e Curso R$ 01 - -
de Técnico em Farmdcia 2.151,77
33 Técnico em Seguranga do 40 h/s Ensino Médio Completo e Curso RS - CR -
Trabalho Técnico em Seguranga do 2.151,77
Trabalho com registro na
Geréncia Regional do Trabalho
34 Terapeuta Ocupacional 30 h/s Ensino Superior Completo em RS 01 - -
Terapia Ocupacional e registrono | 3.194,01
Conselho da categoria
35 Salva Vidas 40 h/s Ensino Médio Completo e RS - CR -
Certificado de Curso de Socorrista 1.291,42
ou Curso de Primeiros Socorros
especifico para Salva Vidas
36 Gestor de Contratos 40 h/s Curso Superior Completo em R$ - CR -
Administragao, Ciéncias 3.194,01
Contébeis, Ciéncias EconOmicas
ou Direito.
37 Analista de Compras e 40 h/s Curso Superior Completo em R$ - CR -
Licitagdes Administragdo, Ciéncias 3.194,01
Contabeis, Ciéncias EconOmicas
ou Direito.
38 Pintor 40 h/s Ensino Fundamental Completo RS 01 - -
1.445,30
TOTAL 24+ CR

(*) jornada de trabalho minima de 10 horas semanais e maxima de 40 horas semanais.

AC= Ampla Concorréncia
CR = Cadastro Reserva
PCD = Pessoas com Deficiéncia
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ANEXO 11 - QUADRO DE PROVAS
NiVEL FUNDAMENTAL
, QUANTIDADE
CARGOS PROVAS UE1:T(')ES ;;ISJ;);O MINIMA PARA
Q Q APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
JConhecimentos
TODOS OS Matematicos (10 QUESTOES)
CARGOS DE NIVEL Cg\i\g& 10 25
!FUNDAMENTAL gERAIS 0S Atualidades
|CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 30 (10 QUESTOES)
NIVEL MEDIO/TECNICO
, QUANTIDADE
CARGOS PROVAS QUE?T(')ES Q\l]]‘::gg }:0 MINIMA PARA
APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
IConhecimentos
CONHE- Matcimatlcos
CIMENTOS Nogdes de (10 QUESTOES)
TODOS OS CARGOS DE  JGERAIS [nformatica 10 55
|NiVEL MEDIO Nogdes de Direito ’
[Administrativo
Atualidades
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 30 (10 QUESTOES)
NIVEL SUPERIOR
N°QUES- | VALOR |NOTA MINIMA
CARGOS PROVAS ~ ~ -
TOES QUESTAO | APROVACAO
1
ingua 10
Portuguesa
IConhecimentos
Matematicos
TODOS 0OS CONHE- NOQ(N)CS de 50% 3
, CIMENTOS [Direito 2.5 (10 QUESTOES)
ICARGOS DE NIVEL GERAIS Administrativo 10
SUPERIOR Nocoes de
Informatica
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EDITAL CONCURSO PUBLICO

ANEXO III - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 004/2019

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1 PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL
FUNDAMENTAL

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragdo. Lingua padrio:
ortografia, acentuagdo grafica, pontuagao, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia
verbal e nominal, sintaxe de colocacgdo. Produgdo Textual. Formacao de palavras. Palavras primitivas
e derivadas. Variacdo linguistica.

1.1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio logico. Conjuntos numéricos: Numeros naturais, inteiros e racionais. Operagdes
fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisao. Resolugdo de problemas. Regra de trés
simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema monetario brasileiro. No¢Ges de logica. Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.

1.1.3. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil e do Estado de Sdo Paulo. Noticias nacionais e internacionais atuais, bem
como temas socio/econdmico/politico/culturais veiculados pela imprensa nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a realizagdo da prova.

1.2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL
MEDIO/TECNICO

1.2.1. LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construgdo do texto e seu sentido: tipos de texto (literario e ndo literario, narrativo,
descritivo e argumentativo). Interpretacdo e organizagdo interna. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos. Campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego ¢ sentido das classes gramaticais. Processos de formagdo de palavras.
Mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, ora¢do e periodo. Termos da oragdo.
Processos de coordenagdo e subordinagdo. Concordancia nominal e verbal. Transitividade e regéncia
de nomes e verbos. Padroes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Mecanismos de coesdo
textual. Ortografia. Acentuag@o grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagao. Estilistica:
figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Variagdo
linguistica: norma culta.

1.2.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio logico. Conjuntos numéricos: Numeros naturais, inteiros e racionais. Operagdes
fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisao. Resolugdo de problemas. Regra de trés
simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema monetario brasileiro. No¢des de logica. Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.
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1.2.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A Administracdo publica: Principios da administragdo publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitagdes ¢ contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores ptblicos: regime
especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e fungo publica.
Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4° Dos Direitos e Deveres Individuais
e Coletivos —art. 5° Dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 11 Da Nacionalidade — arts. 12 e 13 Dos Direitos
Politicos — arts. 14 ao 16 Da Organizacdo Politico-Administrativa — arts. 18 ¢ 19 Dos Municipios —
arts. 29 ao 31 Da Administragdo Publica — arts. 37 ao 41.

1.2.4. NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentagdo e copia de
arquivos e pastas, criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia.
Configuracdes basicas: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e
protetor de tela. Conceito basico de Internet e intranet e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e
aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. MS Office 2013 e
posteriores. Correio eletronico: conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissao e recepgdo de
mensagens. Catalogo de enderegos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. Icones. Atalhos de teclado.

1.2.5. ATUALIDADES

Histoéria recente do Brasil e do Estado de Sdo Paulo. Noticias nacionais e internacionais atuais, bem
como temas socio/econdmico/politico/culturais veiculados pela imprensa nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a realizagdo da prova.

1.3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR

1.3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial,
cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual:
progressao tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia.
Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequagdo comunicativa. Lingua padrdo: ortografia, acentuagdo, Emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuacdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal
e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Producdo Textual. Semantica: sentido e
emprego dos vocabulos. Campos semanticos. Emprego de tempos ¢ modos dos verbos em portugués.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos
de coordenacdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrbes gerais de
colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituigao,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.3.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS
Raciocinio logico. Principio da regressdo ou reversdo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa.
Logica matematica qualitativa. Sequéncias ldgicas envolvendo ntimeros, letras e figuras. Geometria
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basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragio. Razdes especiais. Anélise
combinatoria e probabilidade. Progressoes aritmética e geométrica. Conjuntos. Rela¢des de
pertinéncia, inclusdo e igualdade. Operacdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca.
Comparagoes.

1.3.3. DIREITO ADMINISTRATIVO

A Administragdo publica: Principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Direito
Municipal da Prefeitura Municipal de MATAO - SP. Leis tributarias da Prefeitura Municipal de
MATAO - SP. Atos administrativos. Licitagdes e contratos administrativos. Servigos publicos.
Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional.
Emprego, cargo e fungdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo
administrativo. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais — arts.
1° ao 4° Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5° Dos Direitos Sociais - arts. 6° ao 11 Da
Nacionalidade - arts. 12 e 13 Dos Direitos Politicos - arts. 14 ao 16 Da Organizacao Politico-
Administrativa — arts. 18 e 19 Dos Municipios — arts. 29 ao 31 Da Administragao Publica — arts. 37 ao
41.

1.3.4. NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentagdo e copia de
arquivos e pastas, criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia.
Configuracdes basicas: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e
protetor de tela. Conceito basico de Internet e intranet e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e
aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. MS Office 2013 e
posteriores. Correio eletronico: conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissao e recepgdo de
mensagens. Catalogo de enderegos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. Icones. Atalhos de teclado.

1.3.5. ATUALIDADES

Histoéria recente do Brasil e do Estado de Sdo Paulo. Noticias nacionais e internacionais atuais, bem
como temas socio/econdmico/politico/culturais veiculados pela imprensa nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a realizagdo da prova.

1.4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 Agente de Acao Social

Etica, redugcdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social, cidadania,
Educacdo em saude, Protecdo Social, violéncia social. No¢des Basicas sobre as Relagdes Humanas. Os
conselhos de direito: da crianca ¢ do adolescente, da saude, da educagdo ¢ da assisténcia social. A
importancia da participacdo popular na garantia dos direitos sociais. Fundamentos éticos, legais,
teoricos e metodoldgicos do trabalho com familias. Dindmica Familiar: nogoes basicas. A importancia
da familia no convivio social e na protecao social da crianca e do adolescente. Trabalho com grupos.
A importancia da rede socio assistencial, da busca ativa e trabalho em equipe. Legisla¢do: Constitui¢do
Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993; Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao; Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PN1/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de
Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989; Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem:
Lein® 11.129, de 30 de junho de 2005, pela Lei n® 11.692, de 10 de junho de 2008 e o decreto n® 6.629,
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de 4 de novembro de 2008. Tipificagdo Nacional dos Servi¢os Socios assistenciais - Resolucao 109 de
11 de novembro de 2009.

02 Almoxarife

Fungbes do almoxarifado. Fungdo dos estoques. Critérios para armazenamento no almoxarifado.
Controle de entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Carga unitaria: conceito, tipos, vantagens.
Pallet: conceito, tipos, vantagem. Equipamentos gerais de um almoxarifado. Tipos de estoques. Estoque
de materiais ou matérias-primas. Estoque de material em processo. Critérios de classificagdo de
materiais. Objetivos da codificagdo. Recebimento de mercadorias. Autorizacdo de fornecimento
(ordem de compra). Notas fiscais. Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem ciclica.
Inventario fisico. Boletim de caixa e bancos. Conhecimentos basicos ¢ rotinas de servigo de tesouraria.
Controle de patriménio. Demonstrativos financeiros. Despesa publica (or¢amentaria ¢ extra
orcamentaria). Empenho. Principio béasico da escrituragdo. Langamento de entrada e saida de materiais.
Liquidacao da despesa publica. Nogdes basicas de contabilidade publica. No¢des basicas de orgamento
publico. Patrimdnio publico: conceito, estrutura recebimentos, pagamentos. Receita publica. Restos a
pagar. Sistemas orcamentarios, financeiro, patrimonial e econdmico. Variagdes patrimoniais.
Conhecimento em informatica: Microsoft Windows Pacote Office e internet.

03 Arquivista

Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. Gerenciamento da informagdo e gestdo
de documentos aplicada aos arquivos governamentais. Diagnostico. Arquivos correntes €
intermediarios. Protocolos. Avaliacdo de documentos. Tipologias documentais e suportes fisicos: teoria
e pratica. Teoria e pratica de arranjo em arquivos permanentes. Principios. Quadros. Propostas de
trabalho. Programa descritivo — instrumentos de pesquisas em arquivos permanentes € intermediarios.
Fundamentos tedricos. Guias. Inventarios. Repertorio. Politicas ptblicas dos arquivos permanentes:
acOes culturais e educativas. Legislacdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos. Microfilmagem
aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. Automacgao aplicada aos arquivos: politicas,
planejamento e técnicas. Preservagao, conservagdo e restauracdo de documentos arquivisticos: politica,
planejamento e técnicas.

04 Assistente Social

O Servigo Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Historia do Servigo Social
e o Projeto Etico Politico; O Servigo Social na Contemporaneidade; A Etica Profissional e a relagio
com a Institui¢do, o Usuario e os Profissionais; O Servigo Social e a Interdisciplinaridade; Controle
Social, Gestdo, Orcamento e Financiamento da Saude. Programas e Projetos Socioassistenciais do
Ministério do Desenvolvimento Social Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS; Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS; Programa de
Atencdo Integrada a Familia — PAEF ¢ PAEFI, CREAS. Conselho de Ass. Social e a Participagdo
Popular, LOAS, BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada) NOB — SUAS. Politicas de Seguridade
Social no Brasil. Avaliagdo de Projeto e Programas. Questdo social ¢ Servico Social: debate
contemporaneo. Fundamentos do Servigo Social. A praxis profissional: relagdo tedrico pratica. Servigo
Social e Familia. Instrumentalidade do Servigo Social; atendimento individual; o trabalho com grupos,
comunidades, movimentos sociais. O cotidiano como categoria de investigacdo. Atribuigdes privativas
e competéncias do Assistente Social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético politico profissional.
Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. PNI - Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente. Lei Maria da Penha. Lei Organica da Assisténcia Social.
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. LEGISLACAO: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo I e II - Se¢édo I e II; Lei Federal n°.
8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promog¢ao, protecdo e recuperagdo da saude, a
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organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; Lei Federal n°.
8142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saide e da outras
providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condig¢Ges ¢ a forma de repasse regular
e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de satde estaduais, municipais e
do Distrito Federal, e da outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude
- Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°.
698/2006 - Define que o custeio das acoes de saude € de responsabilidade das trés esferas de gestdao do
SUS, observado o disposto na Constitui¢do Federal e na Lei Orgénica do SUS; Portaria GM/MS n°.
372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestéao;
Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

05 Agente de Apoio do Canil

Epidemiologia; Imunologia; Esterilizagdo; Desinfeccdo; Etiopatogenia; Ecologia; Controle e
erradicacdo das principais enfermidades; Infecto-contagiosas e parasitarias das espécies: Bovina,
Bubalina, Equina, Suina, Ovina, Caprinos, Cachorros, Gatos e outros; Inspecdo anti-mortem,
poésmortem; Vistorias Zoosanitarias. DENGUE: Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti); Doenca:
definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de transmissdo, periodos de incubagdo e
transmissibilidade, diagnostico e tratamento; Visita Domiciliar: abordagem, envolvimento do morador,
orientacdes; conceitos utilizados ; atividades de Vigilancia Entomologica: controle do vetor — pesquisa
em pontos estratégicos, pesquisa em imoveis especiais, pesquisa de armadilhas; atividades em situagdo
de transmissdo (bloqueio de criadouros, bloqueio de nebulizagio, organizacdo das a¢des), avaliagdo de
densidade larvaria; Controle Mecanico: mutirdo de limpeza, arrastdo de limpeza, uso de produtos
alternativos; Controle Quimico: grupos de inseticidas utilizados, classificagao toxicoldgica, cuidados
basicos na aplicacdo, EPIs (Equipamentos de Prote¢do Individual); Atividades Educativas: seguranga
no trabalho — prevencdo de acidentes; LEISHMANIOSE VISCERAL AMERICANA - L.V.A.:
Biologia e habitos do vetor (Lutzomyalongipalpis — Mosquito Palha); Doenga (no homem e no céo):
defini¢do, agente causador, modo de transmissdo, periodos de incubagdo e de transmissibilidade,
diagnostico e tratamento; Reservatorios; Medidas Preventivas. LEPTOSPIROSE: Agente Etiologico,
Modos de Transmissdo, doenca, controle, vacinagdo, tratamento, atividades educativas. FEBRE
MACULOSA: Agente Etiologico, Vetor, Modos de Transmissdo, doen¢a, controle, tratamento,
atividades educativas. RAIVA: Agente Etiolégico, Modos de Transmissdo, doenca, controle,
vacinacdo, tratamento, atividades educativas

06 Auxiliar de Administracao Geral

Redagdo Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedi¢do ¢
distribuicao de correspondéncia. Nogdes basicas de relagdes humanas. Nogdes de controle de materiais,
organizagdo de arquivos. NogOes basicas de atendimento ao publico. Nog¢des de recebimento e
transmissdo de informagdes. Nogdes basicas de informatica: editores de texto (Word) e planilhas
eletronicas (Excel). Etica profissional, Relagdes interpessoais. Qualidade no atendimento ao publico
interno e externo. Recepg¢ao e atendimento ao publico. Elementos basicos do processo de comunicagéo.
Prontncia correta das palavras. Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagdes de
urgéncias: Nogoes de primeiros socorros. Recebimento e protocolo de documentos. Nogdes de uso e
conservagdo de equipamentos de escritorio. Nogdes Basicas de Arquivo. Normas de comportamento
no ambiente de trabalho. Principios basicos de administrag@o ptblica e servidores. Regras de hierarquia
no servigo publico. Zelo pelo patrimdnio publico. No¢des de Direito Constitucional: Dos Principios
Fundamentais (Art. 1° ao 4°); 2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da Organizagao
do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranga Publica (Art. 144). Os artigos em referéncia sdao da
Constitui¢do Federal de 1988. Nogoes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administragao
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Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito,
fontes e principios; Ato Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies;
Invalidagdo, anulagdo e revogacdo; Prescrigdo. Contratos, servigos, Licitagdes, Dispensas.
Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder
discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso
do poder. Servigos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulagdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos:
conceito e caracteristicas. Lei n® 8.666/93 e alteracdes. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo
publicos. Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de atuacio
da fiscalizagdo, politica das construc¢des, de costumes, de meio ambiente, de higiene, regulamentagio
edilicia e licenciamento em geral. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos,
elementos, discricionariedade, vinculagao; autorizacdo e licenca.

07 Auxiliar de Consultério Dentario

Formas anatomicas dos dentes, posi¢des na boca e suas relagdes reciprocas. Dentigdes, arcos dentais ¢
maxilas. Dimensdo, fungdo e classificacdo dos dentes. Notagcdo dentaria: convencional e FDIL
Classificagdo das cavidades do dente. Etiologia da carie e cronologia da erup¢do dentaria. Principais
patologias da cavidade bucal. Aplicacdo de métodos de prevencdo das doengas bucais, identificando as
substancias utilizadas. Principios ergondmicos e da seguranca do trabalho. Fungdes e responsabilidades
dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel
médio na area de satide bucal. Equipamentos, materiais e instrumentais utilizados em uma unidade
odontologica. Identificagdo de estruturas dentais através de radiografias bucais. Nogdes de
administracdo de uma unidade de trabalho, organiza¢do de fluxo, cadastro, arquivo ¢ agendamento de
clientes. Ag¢des de atengdo e promogdo a saude bucal. Programas especificos na comunidade,
identificacdo dos principais problemas bucais, através dos recursos epidemioldgicos e outros
instrumentos de diagnostico. Técnicas de comunicagdo em grupo, adequadas a educagdo para a satde
bucal. Codigo de ética profissional, do Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para
auxiliares odontoldgicos. Montagem de bandejas para atendimento odontoldgico: exames, dentistica,
endodontia, cirurgia, protese (moldagem), periodontia e outros. Fluor na odontologia. Legislacao do
SUS - Sistema Unico de Satde.

08 Auxiliar de Informatica

Conceitos basicos da informatica. Informatica na educagdao. Conhecimentos basicos de um Laboratério
de Informatica. Montagem e manutencdo de computadores e periféricos. Instalagdo de softwares.
Instalagdo e manutengdo de redes de computadores. Navegacdo na Internet. Conhecimento em
computadores: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas,
memorias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalagdo e configuracao de
periféricos, instalagdo, configuragdo ¢ manutengdo de microcomputadores e impressoras. Sistemas
Operacionais Windows Windows XP e Linux Ubuntu, instalacdo e configuragdo de suites de escritorio
(MS-Office, Open Office), instalagdo e configuragdo de browser's (Internet Explorer ¢ Mozilla
Firefox). Nogoes de redes de computadores: Topologias logicas ¢ fisicas, protocolos TCP/IP, DNS,
TELNET, FTP e HTTP, servicos (DHCP, WINS, DNS), e outras atribui¢des inerentes a fungao.

09, 10 e 11 Cirurgido Dentista — TODAS AS AREAS

Anatomia, e fisiologia do sistema estomatognatico: diagnostico bucal, exame da cavidade oral,
anamnese ¢ exame clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e patologia
bucal, microbiologia e bioquimica bucal. Semiologia e tratamento da carie dentaria e doencas
periodontais; Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole; Semiologia e tratamento das
afeccdes da maxila e da mandibula; Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares; Radiologia
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odontologica: técnica e interpretagdo radiografica; Anestesiologia odontologica: mecanismos de agao,
técnicas, cuidados e acidentes anestésicos; Dentistica operatoria restauradora: preparo cavitario,
tratamento restaurador atraumatico (ART), adequacdo do meio bucal e protecdo do complexo dentina
polpa; Materiais dentarios forradores e restauradores; Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica
odontoldgica; Cirurgia oral menor: indicagdes ¢ contraindica¢des, exodontias, cuidados pré e pos-
operatorios; Principios de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em
odontologia; Oclusdo: nogdes gerais, prevengdo de mas oclusdes; Epidemiologia da carie dentaria e
das doengas periodontais; Métodos de prevencdo da carie dentaria e das doengas periodontais; Uso
topico e sistémico do fliior: niveis de prevencao e aplicacio; Biosseguranga e ergonomia; Atendimento
aos pacientes portadores de necessidades especiais. LEGISLACAO: Constitui¢io da Republica
Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo I e II - Se¢do I e II; Lei Federal n°.
8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promog¢do, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; Lei Federal n°.
8142/1990 - Dispde sobre a participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras
providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condigdes e a forma de repasse regular
e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de satde estaduais, municipais e
do Distrito Federal, e da outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Satude
- Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°.
698/2006 - Define que o custeio das acdes de saude ¢ de responsabilidade das trés esferas de gestdao do
SUS, observado o disposto na Constitui¢do Federal e na Lei Orgénica do SUS; Portaria GM/MS n°.
372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestéo;
Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

12 Cuidador de Idosos

Nogdes de primeiros socorros; Orientagdes. Constituicdo Federal. Artigos 1° ao 6°; Artigo 30, inciso
VI; Artigo 37, caput e incisos I a IV; Artigo 39, caput; Artigos 226 a 230. Lei Complementar n° 04, de
15 de outubro de 1990 e suas atualizagdes. Lei Maria da Penha (Lei n°® 11340 de 07/08/2006).
Envolvimento com diferengas: sindrome de down, autismo, Transtorno do Déficit de Atengdo com
Hiperatividade (TDAH), alienagdo parental, transtornos mentais. Vivéncia de rua. Convivéncia
familiar e comunitaria: poder familiar, colocagdo em familia substituta, medidas protetivas.
Caracteristicas especiais dos maus tratos. Trabalho com familias: familias em situacdo de
vulnerabilidade social, exclusdo social, as familias contemporaneas ¢ os novos arranjos familiares,
multifamilias, violéncia e abuso na familia. Nog¢des de higiene pessoal. Lei 8.742/1993 — LOAS — Lei
Organica da Assisténcia Social; 2. PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social; 3. NOB/SUAS —
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social; 4. Lei n° 8.069/1990. Lei n°
10.741/2003 — Estatuto do Idoso; 13. Decreto n® 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

13 Educador Social

Etica, redugdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social, cidadania,
Educacdo em saude, Protecdo Social, violéncia social. No¢des Basicas sobre as Relagdes Humanas. Os
conselhos de direito: da crianca ¢ do adolescente, da saude, da educagdo ¢ da assisténcia social. A
importancia da participacdo popular na garantia dos direitos sociais. Fundamentos éticos, legais,
teoricos e metodoldgicos do trabalho com familias. Dindmica Familiar: nogoes basicas. A importancia
da familia no convivio social e na protecao social da crianca e do adolescente. Trabalho com grupos.
A importancia da rede socio assistencial, da busca ativa e trabalho em equipe. Legisla¢do: Constitui¢do
Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993; Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo; Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PN1/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de
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Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989; Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem:
Lein® 11.129, de 30 de junho de 2005, pela Lei n® 11.692, de 10 de junho de 2008 e o decreto n® 6.629,
de 4 de novembro de 2008. Tipificagdo Nacional dos Servi¢os Socios assistenciais - Resolucao 109 de
11 de novembro de 2009.

14 Enfermeiro

Gerenciamento dos Servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Lei do Exercicio
Profissional; Atribui¢des da equipe de Enfermagem conforme a lei; fungdes privativas do enfermeiro;
Conduta profissional segundo a Lei e o Codigo de Etica. Satide do trabalhador. Doengas ocupacionais.
Biosseguranca. A vigilancia epidemiologica no contexto da Enfermagem. Sistematiza¢do da
Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnostico de Enfermagem com base na
Taxonomia da "Associagdo Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem" (NANDA),
Classificacdo de Intervengdes de Enfermagem (NIC) e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem
(NOC), documentacdo e registro. Principios da administracdo de medicamentos. Cuidados de
Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos
com alteragdes clinicas nos sistemas orgénicos, de acordo com as necessidades humanas basicas
utilizando o processo de enfermagem. Modelos de interven¢do na saude da populagdo idosa.
Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas cronicas (hipertensdo e diabetes) e
imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteragdes dos sistemas
hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso
e musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras.
Assisténcia de Enfermagem em doengas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na fungédo
imunologica. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promogéo do ensino
de autocuidado ao cliente. Anatomia clinica cirtrgica dos 6rgdos genitais femininos. Saude da mulher.
Métodos anticoncepcionais: classificagdo, indicagdes e contraindicagdes. Lesdes colposcopicas tipicas
e atipicas; Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST); Abortamento, gravidez ectopica — Mecanismo
do parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto — Parto prematuro — Parto prolongado
e parto gemelar. Aborto previsto em Lei. Humanizagdo do Parto e papel das Doulas; Exercicios de
atenuagdo da dor. Violéncia contra a mulher. Hemorragia do 3° trimestre (DPP — NI — placenta prévia
— rotura uterina). Diabete e gravidez. Climatério. Etica e Legislagdo Profissional. LEGISLACAO:
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo I e II - Segéo
I e II; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promoc¢ao, protegdo e recuperagao
da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; Lei
Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participagio da comunidade na gestio do Sistema Unico de
Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saiude e
da outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condi¢des ¢ a forma de repasse
regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Satde para os fundos de satide estaduais,
municipais ¢ do Distrito Federal, e da outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o
Pacto pela Satde - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto;
Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das a¢des de saude € de responsabilidade das trés
esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na Constitui¢do Federal ¢ na Lei Organica do SUS;
Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos
pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

15 Engenheiro de Alimentos

Aditivos, conservantes e estabilizantes: Aditivos, conservantes e estabilizantes empregados em
produtos industrializados de origem animal e vegetal e suas caracteristicas; Principios de conservagao
dos alimentos; Armazenagem: Armazenagem, acondicionamento e preservacdo dos produtos
industrializados; Doencas - Alimentos - DTA: Alimentos: Nogdes de doencgas transmitidas por
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alimentos (DTA); Embalagem - Alimento Industrial: Materiais para embalagens (tipos e propriedades)
¢ interagdo embalagensalimentos; Rotulagem dos alimentos e rotulagem nutricional dos alimentos;
Etica: Bioética (conceito e evolugdo); fundamentos e experiéncia moral, modelo do principialismo na
bioética; bioética ¢ a alocagdo de recursos; bioética e os direitos humanos. Grdos: Secagem,
beneficiamento ¢ armazenamento de sementes e graos; Higiene: Higiene, cuidados e boas praticas nos
processos de transformagao de alimentos de origem animal e vegetal; Higiene e gestdo de qualidade na
industria de alimentos; Indtstria de Alimento: Principais formas de polui¢do e contaminagao do ar, da
agua e do solo e seus efeitos sobre a satde e o ambiente; Controle ambiental de atividades industriais;
Operagoes Unitarias (destilacdo, evaporacdo, absor¢do, secagem); Aplicabilidade dos parametros de
classificagdo de cursos d'agua e de lancamento de efluentes de atividades industriais e de infraestrutura
e estudos de autodepuragdo; Conhecimento de sistemas de tratamento e disposi¢do de efluentes
liquidos, efluentes atmosféricos e residuos sélidos de industrias alimenticias; Controle de Qualidade
Total na Industria de Alimentos e Controle estatistico da Qualidade; Legislacdo — Industria de
Alimentos: Legislacdo, normas e servigos de Inspecao de produtos de origem animal e vegetal nos
niveis Municipal, Estadual ¢ Federal; Microbiologia: No¢des de microbiologia de alimentos; Quimica
de Alimentos: Quimica de alimentos (proteinas, lipideos, carboidratos, vitaminas, minerais, enzimas,
pigmentos ¢ aditivos alimentares); Mecanismos de transferéncia de calor, massa e energia; Fendmenos
de transporte de calor, massa e quantidade de movimento; Analise de alimentos (composigdo
centesimal e preparo de solugdes); Tecnologia e processamento de carne, leite e produtos vegetais;
Seguranga: Rotinas de seguranca da informagdo e recuperacdo de arquivos; Procedimento para a
realizacdo de copia de seguranca; Rotinas de backup e prevencdo de virus; Transformagdo e
Conservagdo de Alimentos: Tecnologia de alimentos; Transformacdo de alimentos; Conservagdo de
alimentos; Principios basicos da tecnologia ¢ da conservagdo de alimentos (processamento por
aplicag@o de calor, processamento por remocao de calor, embalagem e irradiagdo); Microbiologia de
alimentos, analises microbiologicas de alimentos e alteragcdes microbioldgicas, quimicas e fisicas
durante o processamento, armazenamento ¢ distribuigdo; Portarias ANVISA: Portaria SVS/MS n° 326,
de 30 de julho de 1997 e Portaria MS n° 1428, de 26 de novembro de 1993.

16 Engenheiro Elétrico

Instalagdes Elétricas: Elementos de Projeto - normas recomendadas (NBR 5410, 5413, 5419),
formulagdo de um projeto elétrico, simbologias utilizadas; uminotécnica - fundamentos e grandezas
luminotécnicas, tipos de lampadas, métodos de calculos de iluminacdo de interiores e exteriores;
Dimensionamento de condutores ¢ barramentos elétricos - sistemas de distribuigdo, critérios para a
divisdo de circuitos, circuitos de baixa tensdo, critérios usados no dimensionamento de condutores,
condutores de média tensdo e baixa tensdo, dimensionamento de condutos; correcdo do fator de
poténcia: projeto e especificagdes; Acionamento de Motores Elétricos; Materiais Elétricos elementos
necessarios para especificagdo, materiais e equipamentos; Protecdo e Coordenagdo - dos dispositivos
dos sistemas de baixa e média tensdo; Sistemas de Aterramento (SPDA) - prote¢do contra contatos
indiretos, aterramento dos equipamentos, elementos de uma malha de terra, calculo de um sistema de
aterramento com eletrodos verticais, medicao de resisténcia de terra de um sistema de aterramento,
medidor de resistividade do solo. Subestagdes em Média tensdo, principais elementos de uma
subestagdo, classificagdo das subestacdes, tipo, funcdo, relagdo entre as tensdes de entrada e saida;
Distribui¢do de Energia Elétrica: Redes de distribuigdo primaria e secundaria; Projetos de distribuig¢do
elétrica: Redes Elétricas Aéreas e Subterraneas. Dimensionamento da rede e equipamentos; Controle
de tensdo; medigdo de energia elétrica; padrdes de medigdo e tipos de consumidores; Protecdes em
sistemas de distribui¢do; Sistemas de Poténcia: Curto circuito simétrico ¢ assimétrico: componentes
simétricas e redes de sequéncias; ligacdo a terra; Protegcdes de transformadores e de linhas de Média
Tensdo; Medidas Elétricas: Sistema internacional de unidades (SI); Medigdo de corrente, tensdo,
poténcia e energia elétrica; Transformadores para instrumentos (TCs e TPs); Transdutores elétricos e
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de temperatura; Exatiddo, precisdo e erro de medidas; Eletronica Digital: Algebra booleana; Portas
logicas; Diagramas logicos, tabelas verdade e mapas de Karnaugh; Conservagdo de Energia Elétrica e
Programas Governamentais. Energias Renovaveis. Tarifacdo de Energia Elétrica; Tarifas
Convencionais; Tarifas Horo-Sazonais Azul e Verde; Contratagdo; Medicdo; Legislagdo profissional -
Organizagao do sistema CONFEA/ CREA e suas leis. Deveres ¢ direitos dos profissionais. Codigo de
ética profissional.

17 Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Prevencdo e Controle de Riscos em maquinas, equipamentos e instalagoes: Caldeiras e vasos de
pressdo. Movimentagao de cargas. Instalagdes elétricas. Maquinas e ferramentas. Trabalho em espagos
confinados. Construgdo civil e Trabalhos em altura. Gestdo de Seguranca ¢ Satde no Trabalho:
organizagdo e atribuicdes do SESMT e da CIPA. Sistemas de Gestdo de Seguranca e¢ Saude
Ocupacional conforme a especificagido OHSAS 18.001:2007 e Diretrizes da OIT sobre Sistemas de
Gestdo da Seguranca e Satde no Trabalho. Acidente do trabalho: conceito técnico e legal. Causas e
consequéncias dos acidentes. Taxas de frequéncia e gravidade. Estatisticas de acidentes. Custos dos
acidentes. Comunicacdo e registro de acidentes. Investigacdo e andlise de acidentes. Higiene
Ocupacional: Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. Aerodispersoides. Gases e vapores.
Exposi¢do ao ruido. Exposicdo ao calor. Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela
Fundacentro. Radiagdes ionizantes e ndo ionizantes. Trabalho sob condigdes hiperbaricas e Limites de
tolerancia e de exposi¢do. Protecdo contra Incéndio: Legislacdo trabalhista e normas da ABNT relativas
a protecdo contra incéndio e explosdes; combustio (quimica e fisica do fogo); classes de incéndio;
meios de transmissdo de calor; métodos de extingdo; agentes extintores; equipamentos méveis e fixos
de combate a incéndio; sistema de detecgdo e alarme; spriklers; sinalizagdo de seguranga ¢ brigadas de
incéndio. Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo. Deteccdo e alarme. Armazenamento de
produtos inflamaveis e brigadas de incéndio. Principios de analise, avaliagdo e gerenciamento de riscos:
inspegdo de seguranca. Técnicas de analise de risco: APR e HAZOP. Agoes de Saude: Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional. Preven¢ao de Doencas Relacionadas ao Trabalho. Suporte
basico a vida. Ergonomia: conforto ambiental. Organizac¢do do trabalho e mobiliario € equipamentos
dos postos de trabalho. Legislagdo e Normas técnicas: Seguranca e Saude na Constituigdo Federal e na
Consolidacdo das Leis Trabalhistas. Normas Regulamentadoras de Seguranga ¢ Saude do Trabalho.
Caracterizagao da Insalubridade e Periculosidade. Beneficios previdenciarios decorrentes de acidentes
do trabalho, Perfil Profissiografico Previdenciario e Normas Técnicas da ABNT.

18 Farmacéutico

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interagdo
medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas e relagdo entre concentragdo da droga e efeito.
Diluigdes; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solucdes, xaropes, colirios, etc). Formas
farmacéuticas solidas (pés, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
drageas), Semi-solidos (pomadas, cremes, lo¢des) e fatores que influenciam na estabilidade destas
formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratorio.
Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico ¢ autonomo.
Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos /
antiparasitarios. Farmacotécnica ¢ formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissolidas. Legislagdo
Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos
disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensao e
Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas
atualizagdes. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitaria. NogGes sobre Atengdo Farmacéutica. Codigo
de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensagdo de medicamentos. Medicamentos
genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Aten¢ao primaria a saude e a farmacia basica.
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Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar.
Gerenciamento de medicamentos ¢ de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de
medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e
Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infec¢des Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar.
Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutri¢do
Parenteral. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de
Manipula¢do em Farmacia. Estabilidade de medicamentos ¢ determinagdo do prazo de validade.
Célculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Codigo de ética da profissdo farmacéutica
(Resolugao do CFF n°® 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislacao pertinente ao exercicio profissional
Farmacéutico em Unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do
Min. da Saude; Lei Federal n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n° 6360, de 23 de
setembro de 1976. LEGISLACAO: Constituigcdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da
ordem social — Capitulo I e II - Se¢ao I e II; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispoe sobre as condigdes
para a promogdo, prote¢do e recuperagdao da satde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes ¢ da outras providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispoe sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 -
Dispde sobre as condi¢des e a forma de repasse regular ¢ automatico de recursos do Fundo Nacional
de Saude para os fundos de satude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias;
Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Satde - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das agdes de
saude ¢ de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na Constituigdo
Federal e na Lei Orgéanica do SUS; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que
Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova
a Politica Nacional de Medicamentos.

19 Fiscal Geral

Nogodes sobre Administragdo Publica: Principio da legalidade, publicidade, moralidade,
impessoalidade, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranca juridica, autotutela, eficiéncia.
Legislacdo ambiental e urbanistica. Normas técnicas. Gestdo urbana e instrumentos de gestdao (Plano
Diretor. Lei de Uso e Ocupacao do Solo. Cédigo de Posturas. Codigo de Obras. Lei de Parcelamento
do Solo. Normas para Constru¢do de Edificagdes Residenciais Multifamiliares e suas alteragdes).
Vistoria e elaboragdo de relatorios e pareceres. Controle ¢ fiscalizagdo de obras, aplicando as sangdes
fiscais previstas na legislacdo vigentes. Fiscalizacdo de loteamentos, calcamentos e logradouros
publicos. Fiscaliza¢do da industria, comércio e prestadores de servigos de uma forma preventiva e
corretiva. Fiscalizagdo de calgadas e muros, para atender quando obstru¢do ndo legal, dentro da
legislagao vigente. Conhecimentos basicos de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows.
Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel. Internet e ferramentas Microsoft Office.
Desempenhar tarefas combativeis com a fungfo. Demais conhecimentos compativeis com as
atribui¢des do emprego. Etica profissional.

20 Fisioterapeuta

Sinais vitais. Avaliagdo musculoesquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliacdo da coordenagdo.
Avaliacao da fun¢do motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugao nervosa. Analise da
marcha. Avaliacdo funcional. Pré-deambulag¢do ¢ treino de marcha. Disfungdo pulmonar cronica.
Doenga cardiaca. Acidente vascular encefalico. Doenga vascular periférica e tratamento de feridas.
Avalia¢do e tratamento apos amputacdo de membro inferior. Avaliacdo e controle de proteses.
Avaliacdo e controle de orteses. Artrite. Esclerose multipla. Doenga de Parkinson. Traumatismo
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cranioencefalico. Reabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Dor cronica. Bio
feedback. Semiologia respiratoria. Produ¢do de muco. Macroscopia ¢ viscosimetria do muco
bronquico. Tosse. Ulceras de pressio. Atelectasia. Diagndstico por imagem. Endoscopia das vias
respiratorias. Monitorizagdo com oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expansédo e
reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na satde do trabalhador: conceito de
ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de
trabalho. LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem
social — Capitulo I e II - Secdo I e II; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a
promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo ¢ o funcionamento dos servigos
correspondentes ¢ da outras providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 -
Dispoe sobre as condicdes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional
de Saude para os fundos de satude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias;
Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Satde - Consolida¢do do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das agdes de
saude ¢ de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na Constituigdo
Federal e na Lei Orgénica do SUS; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que
Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova
a Politica Nacional de Medicamentos.

21 Fonoaudio6logo

Atuacdo fonoaudioldgica em leito hospitalar - principios basicos; Neurofisiologia e neuroanatomia da
linguagem, fala, voz e degluti¢do; Implicacdes da traqueostomia e da intubagdo orotraqueal na
degluticdo; avaliacdo da degluticdo em leito hospitalar; Afasia, disartria e apraxia - avaliagdo e terapia;
disfagia neurogénica - avaliacdo e terapia; disfonias neurogénicas - avaliacdo e terapia; avaliagdo e
terapia fonoaudiologica nas queimaduras de face e pescogo ¢ inalatorias; Avaliagdo e terapia
fonoaudioldgicas nos casos de cirurgia ortognatica ¢ trauma de face; Atuacdo fonoaudioldgica em
pacientes de cabeca e pescoco - voz em cancer de cabega e pescoco, disfagia mecanica, atendimento
fonoaudioldgico nas laringectomias parciais, laringectomia total perspectivas de reabilitagdo vocal;
Tumores na cavidade oral e orofaringeatuacdo fonoaudiologica; Avaliagdo audioldgica por via aérea e
por via éssea, mascaramento, logoaudiometria e imitanciometria. LEGISLACAO: Constituicio da
Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo I ¢ II - Secdo I e II; Lei
Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogao, protecdo e recuperagdo da saude,
a organizagdo ¢ o funcionamento dos servigos correspondentes ¢ da outras providéncias; Lei Federal
n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condi¢des e a forma de repasse
regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Satde para os fundos de satide estaduais,
municipais ¢ do Distrito Federal, e da outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o
Pacto pela Saude - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto;
Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das acdes de saude € de responsabilidade das trés
esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na Constitui¢do Federal ¢ na Lei Organica do SUS;
Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos
pela Vida e de Gestao; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

22 Gerontélogo
Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios
da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo
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médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Conhecimentos na area de formagao:
Transi¢do demografica e epidemiologica. Politica nacional do Idoso: Aspectos legais ¢ éticos. O Idoso
na sociedade/ estatuto do idoso. Biologia do envelhecimento/ teorias do envelhecimento. Aspectos
bioldgicos e fisiologicos do envelhecimento. Prevengdo e promocgédo de saude. Geriatria basica. Exames
complementares ¢ instrumentos de avaliagdo. O idoso fragil. Distarbio hidroeletrolitico. Déficit
cognitivo, deméncias. Delirium. Depressao e ansiedade. Instabilidade Postural e Quedas. Imobilidade
e Ulceras de pressdo. Incontinéncia urinaria e fecal. latrogenia e Farmacologia geriatrica. Cardiologia:
Hipertensdo, Insuficiéncia Cardiaca, doenga arterial coronariana, arritmias, doenca arterial periférica,
doengas de cardtida, valvulopatias, endocardite, hipotensdo arterial e sincope. Aterosclerose e fatores
de risco cardiovascular. Doengas cerebrovasculares. Sindromes parkinsonianas, tremor essencial e
doenca de Parkinson. Pneumologia: Pneumonias, Doenga pulmonar obstrutiva crénica, embolia
pulmonar, Tuberculose. Gastroenterologia: Doengas do eso6fago, gastrites, ulcera péptica e gastrica,
doengas do figado, doencas dos intestinos, doencas da vesicula e vias biliares. Urologia e Nefrologia:
Hiperplasia prostatica, prostatite, disfuncédo erétil e insuficiéncia renal. Doengas Osteomioarticulares:
osteoporose, osteomalacia, Osteoartrite, Artrite Reumatoide, Doenca de Paget, Fibromialgia.
Endocrinologia: Diabetes Mellitus, Doenca de tiredide, Sindrome metabolica, obesidade, climatério.
Neoplasias. Doengas dermatologicas. Anemia/ Mieloma Multiplo. Sexualidade. Nutrigdo. Infecg¢Ges e
imuniza¢des. Cirurgia e anestesia. Doengas dos oOrgdos do sentido. Sono. Reabilitagdo. Equipe
multidisciplinar, modalidades de atendimento. Cuidados paliativos ao final da vida. LEGISLACAO:
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo I ¢ II - Segéo
I e II; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promoc¢ao, protegdo e recuperagao
da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; Lei
Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestio do Sistema Unico de
Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e
da outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condi¢des e a forma de repasse
regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Satde para os fundos de satide estaduais,
municipais e do Distrito Federal, e d4 outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o
Pacto pela Saude - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto;
Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das acdes de saude € de responsabilidade das trés
esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na Constitui¢do Federal ¢ na Lei Organica do SUS;
Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos
pela Vida e de Gestao; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

23 Médico do Trabalho

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios
da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo
médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Conhecimentos na area de formagao:
Conceito de Medicina do Trabalho, Saide Ocupacional e Satde do Trabalhador. Legislacdo sobre
higiene, seguranga ¢ medicina do trabalho da CLT e Estatutario. Principais convengdes ¢
recomendac¢des da OIT ratificadas pelo Brasil. Estrutura institucional da Saude Ocupacional no Brasil:
entidades e servigos de Medicina do Trabalho: finalidade, organizagdo e atividades. Legislacdo
previdenciaria (Leis n° 8.212, n® 8.213 e Decreto n° 3.048). Acidentes do trabalho: conceito, aspectos
legais, registros, taxas de frequéncia e gravidade, custos, prevengdo. Aposentadoria especial: critérios
para concessdo. Comissao interna de Prevencao de Acidentes - CIPA. Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional - PCMSO: diretrizes, responsabilidades e implantagdo. Programa de Prevengao
de Riscos Ambientais - PPRA: estrutura, desenvolvimento e responsabilidades. Legislac@o Brasileira
relativa a Ergonomia. Manual de aplicagdo da NR 17. Doencas profissionais: conceito, causas, aspectos
legais, registro e medidas preventivas. Principios basicos da identificacdo, avaliacdo e controle dos
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agentes fisicos das doencas profissionais: ruido, calor, radiagdes ionizantes e ndo ionizantes, pressoes
anormais, vibragoes, etc. Principios basicos da identificagdo, avaliagdo e controle dos agentes quimicos
das doengas profissionais; gases, vapores, aerodispersoides, metais toxicos e poeiras orginicas e
minerais. Principios basicos da identificacdo, avaliacdo e controle dos agentes biologicos das doencas
profissionais. Fisiopatologia: diagnostico, tratamento e preven¢do das doengas profissionais causadas
por agentes fisicos, quimicos e biologicos. Ambiente e condi¢des insalubres: aspectos legais, limites
de tolerancia, avaliagdes ambientais quantitativas e qualitativas, enquadramento etc. Higiene dos
ambientes de trabalho e instalagdes acessorias (sanitarios, vestiarios, refeitorios, etc.). Processos de
trabalho mais comuns nos meios industriais: pintura, soldagem, galvanoplastia, usinagem de metais,
operagdes de fundigdo, limpeza acida e alcalina de metais, processamento de produtos quimicos, etc.
Nogodes de toxicologia ocupacional. Agrotoxicos: principais grupos, mecanismos toXicos, riscos ao
trabalhador e a populagdo, prevencdo e tratamento das intoxica¢des agudas. Cancer ocupacional:
classificacdo dos carcinégenos, mecanismos, principais substancias e processos de trabalho que
implicam em carcinogenicidade potencial. Biosseguranca: diretrizes gerais para o trabalho em
contengdo com material bioldgico; manuseio e descarte de produtos bioldgicos; Sistemas regulatorios
referentes a biosseguranga no Brasil (Leis federais, Decretos federais, Resolugdes ministeriais,
Resolugdes e Portarias da ANVISA). LEGISLACAO: Constitui¢do da Reputiblica Federativa do Brasil
- Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo I e II - Se¢do I e II; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispoe
sobre as condicdes para a promogao, protegdo e recuperacao da satde, a organizacao e o funcionamento
dos servigos correspondentes ¢ da outras providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a
participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da satude e da outras providéncias; Decreto Federal
n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condi¢des ¢ a forma de repasse regular e automatico de recursos do
Fundo Nacional de Saude para os fundos de satde estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da
outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Satude - Consolidagdo do SUS
e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o
custeio das acdes de saude ¢ de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado o
disposto na Constitui¢cdo Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a
Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestao; Portaria GM/MS
n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

24 Médico Veterinario

Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Ambiental.
Zoonoses ¢ Saude Publica. Higiene e protecdo dos alimentos: cuidados higiénicos — sanitarios na
obten¢do ¢ beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteragoes.
Legislacdo (Federal e Estadual) no julgamento tecnoldgico e sanitario: Classificagdo e - 44 -
funcionamento dos estabelecimentos. Etica e Legislacio profissional. Fisiologia Veterinaria - Fungdes
vegetativas: sangue e coagulacdo; circulacdo sanguinea, respiragdo. Funcgdes de relagdo: sistema
nervoso central e sistema nervoso autonomo. Microbiologia Veterinaria - Morfologia, citologia,
fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia Veterinaria - Relagdes
entre os seres vivos. Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia. Adaptacio e
acdo dos parasitas. Origem do parasitismo. Fundamentos teéricos de Bem-Estar Animal e de Bioética.
Diretrizes gerais para a Erradicacdo ¢ a Prevencdo da Febre Aftosa. Zoonoses: Brucelose, Febre
Amarela, Febre Maculosa, Gripe Aviaria, Larva Migrans, Leishmaniose, Leptospirose, Raiva,
Toxoplasmose e Tuberculose (agente, espécies acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos
nos animais, formas de transmissdo, diagnostico, notificagdo). Doengas infecciosas e parasitarias:
aspectos clinicos, de vigilancia epidemiologica e de controle (doengas de interesse para a Saude
Publica). Produtos veterinarios: medidas e orientagGes para o uso responsavel (antimicrobianos,
endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos animais). Higiene veterinaria e inspecdo sanitaria
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de produtos de origem animal: condi¢cdes de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento,
inspegdo, fiscalizagdo e comercializa¢do. As boas praticas de fabricagdo ¢ o sistema APPCC na
produgdo de alimentos. Vigilancia Sanitaria no comércio de alimentos de origem animal: doengas
transmitidas por alimentos de origem animal, controle fisico-quimico ¢ microbioldgico de alimentos
de origem animal, fiscalizagdo. Doengas de notificagdo obrigatoria no MAPA. Bioclimatologia animal.
LEGISLACAO: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo I e I - Segdo I e II; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogao,
protecdo e recuperagdo da satde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo
do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e da outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condi¢des
¢ a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Satde para os fundos de
saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006
— Divulga o Pacto pela Saude - Consolidagao do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido
Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das a¢des de satide é de responsabilidade
das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Orgénica do
SUS; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos
Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de
Medicamentos.

25 Motorista

Legislacdo de Transito em geral e Codigo de Transito Brasileiro. Nog¢oes do funcionamento do veiculo.
Respeito ao Meio Ambiente. Nog¢Ges de Mecanica. Velocidade Maxima Permitida. Parada obrigatoéria.
Cuidados gerais ao volante. Direcio defensiva. Convivio Social no Transito. Etica profissional e
Nogdes Basicas de Primeiros Socorros. Etica profissional.

26 Nutricionista

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, fungdes, requerimentos, recomendacdes ¢ fontes
alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos
antropométricos, clinico e bioquimico da avalia¢do nutricional. Nutri¢do e fibras. Utilizagdo de tabelas
de alimentos. Alimentagdo nas diferentes fases e momentos biologicos. Educagdo nutricional.
Conceito, importancia, principios e¢ objetivos da educacdo nutricional. Papel que desempenha a
educacdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo.
Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutri¢do. Avaliagdo nutricional. Métodos
diretos e indiretos de avaliacdo nutricional. Técnicas de medicdo. Avaliacdo do estado e situagdo
nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos
de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Sele¢@o e preparo dos alimentos. Planejamento,
execucdo e avaliagdo de cardapios. Higiene de alimentos. Analise microbioldgica, toxicoldgica dos
alimentos. Fontes de contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o
desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modifica¢des fisicas, quimicas ¢ bioldgicas dos
alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutrigdo ¢ dietética. Recomendagdes
nutricionais. Fun¢o social dos alimentos. Atividade fisica e alimentacdo. Alimentagdo vegetariana e
suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Opera¢des unitarias. Conservagdao de
alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnologico de produtos de origem vegetal e
animal. Analise sensorial. Nutricdo em satide publica. Analise dos disturbios nutricionais como
problemas de saude publica. Problemas nutricionais em popula¢des em desenvolvimento. Dietoterapia.
Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas
enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretagdo. Suporte nutricional enteral e
parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico
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bromatologico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.
LEGISLACAO: Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo I e II - Segdo I e II; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogao,
protegdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - Disp&e sobre a participagdo da comunidade na gestdo
do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e da outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condigdes
e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Satide para os fundos de
saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006
— Divulga o Pacto pela Satde - Consolidagao do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido
Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das acdes de satide é de responsabilidade
das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na Constitui¢do Federal e na Lei Organica do
SUS; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos
Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de
Medicamentos.

27 Psicologo

A Psicologia e a Satde: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepgoes de satde e doenga.
Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; intervengdes do psicologo nos programas ambulatoriais do
Hospital Geral. Saude Mental: conceito de normal e patologico; contribui¢des da psiquiatria, psicologia
e psicanalise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais ¢ dindmicos das neuroses ¢
perversoes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnoéstico: a fungdo do diagndstico,
instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico diferencial.
Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais;
critérios de indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento
a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Saude (SUS) e
propostas para a Saude Mental. Etica Profissional no &mbito da assisténcia social. Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS); Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF); Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para
Pessoas com Deficiéncia e Idosas; Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS);
Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias Individuos (PAEFI); Servico
Especializado em Abordagem Social; Servi¢o de protegdo social a adolescentes em cumprimento de
medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacao de Servigos a Comunidade (PSC);
Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias; Servigo
Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua; ¢ Equipe Volante do CRAS. LEGISLACAO:
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo I e II - Segéo
I e II; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promog¢ao, protegdo e recuperagao
da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; Lei
Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestio do Sistema Unico de
Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saiude e
da outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condigdes e a forma de repasse
regular ¢ automatico de recursos do Fundo Nacional de Satde para os fundos de saiude estaduais,
municipais e do Distrito Federal, e d4 outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o
Pacto pela Satde - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto;
Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das a¢des de saude é de responsabilidade das trés
esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na Constitui¢ao Federal e na Lei Organica do SUS;
Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos
pela Vida e de Gestao; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.
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28 Tratorista

Legislacdo de Transito em geral e Codigo de Transito Brasileiro. Nog¢oes do funcionamento do veiculo.
Respeito ao Meio Ambiente. Nog¢Ges de Mecanica. Velocidade Maxima Permitida. Parada obrigatoéria.
Cuidados gerais ao volante. Direcio defensiva. Convivio Social no Transito. Etica profissional e
Nogdes Basicas de Primeiros Socorros. Etica profissional.

29 Técnico em Contabilidade

CONTABILIDADE GERAL - Principios Fundamentais da Contabilidade. Estrutura Conceitual da
Contabilidade. Contas e Plano de Contas. Fatos e langamentos contabeis. Procedimento de escrituragido
contabil. Apuragdo do Resultado do Exercicio. Elaboragdo, estruturagdo ¢ Classificagdo das
Demonstra¢des Contéabeis consoante a Lei 6.404 de 1976 e alteragdes posteriores. CONTABILIDADE
PUBLICA - Conceito, objeto, campo de aplicagio e regime. Patrimonio Publico. Divida Publica.
Receita Publica. Despesa Publica. Estagios ou fases de execugao da receita e da despesa, restos a pagar,
exercicio e periodos administrativos, exercicio financeiro, regimes contabeis utilizados pela
contabilidade publica. Plano de contas. Contas de variagdes patrimoniais. Encerramento do exercicio
financeiro. Resultado orcamentario. Resultado financeiro. Resultado Econdmico. PRINCIPIOS DE
CONTABILIDADE E NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE - Principios de
Contabilidade: Resolugdo CFC n. °750/93 ¢ alteragdes posteriores. Estrutura das Normas Brasileiras de
Contabilidade: Resolugdo CFC n. ° 1.328/11. Normas Brasileiras de Contabilidade e Resolugoes do
Conselho Federal de Contabilidade. Etica Profissional.

30 Técnico em Desenho

Os instrumentos e materiais de desenhos. Escalas. Desenho arquitetonico (dimensdes ¢ formato do
papel, plantas baixas, cortes, fachadas, planta de situagdo, planta de cobertura e detalhes). Desenho de
estrutura (representagdes). Simbolos e representagdes convencionais (topografia, materiais,
paisagismo, instalagdes elétricas, hidraulicas e sanitarias e alvenaria). Ferramentas de projeto em 2D ¢
3D. Nogdes de desenho projetivo. Nogdes de instalagdes elétricas, hidraulicas e sanitarias. Nogoes de
estrutura (estruturas isostaticas). Noc¢des de projeto arquitetonico. Geometria (perimetro e area das
figuras planas e volume dos sélidos regulares). AutoCAD. Normas Técnicas ABNT com pertinéncia
com a area de atuacio de projetos técnicos de Engenharia e Arquitetura. Etica profissional.

31 Técnico em Enfermagem

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nogdes de
farmacologia. Admissdo, transferéncia, alta, Obito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotacdes e registros. Centro cirtrgico,
central de material e esterilizagdo. Sinais vitais. Prevencédo e controle de infec¢do hospital. Assepsia da
unidade e do paciente. Medidas de conforto. Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas
eliminagdes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apods a
morte. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratéria. Tratamentos diversos: curativos,
tricotomia etc. Nogdes de primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias:
poli traumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular
encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao,
crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagdo exogena. Enfermagem médico-
cirirgica: sinais e¢ sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis,
clinica cirargica. Ag¢des basicas em saude publica: imunizagdo e vigilancia epidemiologica.
Humanizagdo da Assisténcia. Verificagdo de sinais vitais: Temperatura, Pulso, Respiragdo, Pressdo
Arterial; IRA: Diagnostico, Caracterizagdo, Procedimento, Classificacdo; Assisténcia Materno Infantil;
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Esterilizagdo; Cuidados Gerais no Pré e Pds-Operatorio; Assisténcia Clinica e Obstétrica e cuidados
gerais de enfermagem.

32 Técnico em Farmacia

Boas praticas de dispensagdo de medicamentos ¢ atendimento ao publico. Noc¢des sobre medicamentos
de controle especial e antimicrobianos. Boas praticas de armazenamento de medicamentos/Normas de
boas praticas de armazenamento — recebimento e controle de estoque de medicamentos. Nogdes de lote
de medicamentos e controle de validade de produtos. Nogdes de organizacdo e funcionamento da
farmacia. Nogdes de fabricagdo de medicamentos. Nog¢des de higiene, limpeza e biosseguranca.
Produtos farmacéuticos: Formas farmacéuticas (comprimido, dragea, comprimido revestido, solug¢do
oral, suspensdo, xarope, solucdes estéreis de grande volume, solugdes estéreis de pequeno volume,
entre outras), no¢des de classe terapéutica, nog¢des basicas de reagdes adversas. Informagdes de uso e
administracao de medicamentos. Conhecimento da concentragdo de medicamentos declarada no rétulo
dos produtos farmacéuticos. Dominio de programas do Office (Word e Excel). Recebimento, entrada
e qualidade das matérias-primas farmacotécnicas. Técnicas gerais de limpeza, assepsia e
descontaminacdo do local de trabalho. Principios basicos de farmacologia (absorc¢do, distribuigdo,
metabolismo ¢ elimina¢do de farmacos). Tipos de medicamentos: vias de administragdo, posologia,
formas e concentragdo. Principais classes terapéuticas: antihipertensivo, antissépticos, diuréticos,
anticoagulantes, analgésicos, antitérmicos, antiinflamatorios, ansioliticos, antidepressivos, antivirais,
antibioticos. Biosseguranga (riscos em laboratorio; equipamentos de prote¢do individual e coletiva;
manuseio, controle e descarte de produtos; Biosseguranga em medicamentos e correlatos).
Nomenclatura de farmacos e conceitos em farmacia e drogarias. Lei 9.787/1999 e Decreto Lei
3.181/1999. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, Resolu¢des: RDC 67/2007 ¢ RDC 87/2008,
RDC 20/2011, RDC 22/2014. Portarias: 06/1999 e 344/1998.

33 Técnico em Seguranca do Trabalho

Ergonomia. Riscos de acidentes. Acidente de trabalho: Conceito técnico, legal e
prevencionista; tipos, causas e consequéncias; taxa de frequéncia e gravidade; comunicagdo e
registro do acidente; inspegdes de seguranca e investigacdo de acidentes. Mapa de Risco.
Investigacdo de Acidente de Trabalho. Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais.
Instalagao e Servigos em Eletricidade. Maquinas e equipamentos. Atividades e operagdes
insalubres. Equipamentos de protecdo. Tecnologia e prevengdo de combate a incéndio e
sinistros. Doencas ocupacionais. Emissdao da CAT. Conhecimentos sobre o Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP. Normas Regulamentadoras NR’s e CLT (relativas a
Medicina e Seguranga do Trabalho). Lei No 7.410, de 27 de novembro de 1985 e alteragdes.
Higiene e Medicina do Trabalho. Brigadas de incéndio/Planos de abandono. Todas as Normas
Regulamentadoras (Portaria n° 3.214/1978). Mapas de Risco. EPI/EPC. Estatisticas de
acidentes. CIPA. SESMT.

34 Terapeuta Ocupacional

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituagdo. Historico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos
em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfuncdes fisicas: Principios basicos do tratamento:
Avaliacdo; Objetivos; Selecdo e analise de atividades; Programa de tratamento; Cinesiologia aplicada
(grupos de agdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento); Reeduca¢do muscular;
facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas basicas); Tratamento da coordenacdo
(causas de incoordenagdo); Tipos de preensdo; Mobilizacdo das articulagdes, causas de rigidez
articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas ¢ aderéncias, determinagdo da
mobilidade articular); Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias,
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higiene, alimentagao, vestuario, deambulacao e transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; proteses,
orteses ¢ adaptacdes (finalidades e tipos);Terapia Ocupacional aplicada as condigdes neuro
musculoesquelético: Terapia Ocupacional Neurologica: Terapia Ocupacional Neuropediatra; Terapia
Ocupacional Reumatoldgica; Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica; Terapia Ocupacional
Geriatrica ¢ Gerontologica. Terapia Ocupacional em psiquiatria ¢ Saude Mental: Principais
enfermidades e/ou transtornos: Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de intervencdo nas:
oligofrenias; psicoses organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade;
neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e drogas; distirbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a
reabilitagdo psicossocial. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Areas de
Atuacdo: saude mental, habilitagdo/reabilitagdo, habilidades motoras gerais ¢ ocupagdo terapéutica.
Processos de terapias ocupacionais aplicadas as diversas areas de abrangéncia. Prevencdo: Modelos
Alternativos de Aten¢do a Saude; Trabalho Multi e Interdisciplinar; Reabilitagdo: Conceito, Objetivos,
Processo e Equipe Técnica; A Importancia do Grupo de Exercicios no Processo de Reabilitagao;
Cédigo de Etica. LEGISLACAO: Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da
ordem social — Capitulo I e II - Se¢ao I e II; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes
para a promogdo, prote¢do e recuperagdo da satde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes ¢ da outras providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 -
Dispde sobre as condi¢des e a forma de repasse regular ¢ automatico de recursos do Fundo Nacional
de Saude para os fundos de satude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias;
Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Satde - Consolida¢do do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das agdes de
saude ¢ de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na Constituigdo
Federal e na Lei Orgénica do SUS; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que
Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova
a Politica Nacional de Medicamentos.

35 Salva Vidas

Afogamento. Defini¢do de afogamento. Fases do afogamento. Classificagdo do afogamento. Algoritmo
basico de afogamento. RCP em afogados. Utilizacdo do DEA. Administragdo de Oxigénio. Resgate.
Prevencdo. Conhecer e transmitir as diferentes formas de prevengdo em afogamento. Os mecanismos
das lesdes no afogamento ¢ sua fisiopatologia. Formas de ajudar alguém dentro da agua sem se afogar
junto. A gravidade dos afogamentos e seu tratamento correspondente. Reconhecimento e alarme do
incidente. Os 6 anéis da cadeia de sobrevivéncia. Reconhecimento de potencial afogado fora e dentro
da agua. Reconhecimento de um afogamento em curso. Vigilancia ¢ atuagdo. Emergéncias clinicas ¢
traumaticas. Suporte basico de vida e resgate na agua. Suporte basico de vida em terra. Suporte
avancado de vida no local. Abordagem hospitalar. No¢Ges de conservagdo e limpeza. Higiene pessoal.
Nogodes de seguranca no trabalho. Nogdes de primeiros socorros. Relacionamento interpessoal.

36 Gestor de Contratos

Administragdo Publica e Administracdo Financeira Orgamentaria: Forma de Governo, Sistema de
Governo, Forma de Estado, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei
Orgamentaria Anual (LOA). Lei Federal n°® 4.320, de 17/03/64 - Normas Gerais de Direito Financeiro
para Elaboragéo e Controle dos Orgamentos ¢ Balangos da Unido, Estados e Municipios. Direito Penal
Dos Crimes Contra a Administragao Publica. Crimes de Responsabilidade dos Prefeitos - Decreto-Lei
n°®201/1.967. Crimes da Lei de Licitagdes -Lei 8.666/93.

Direito Administrativo: Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e
invalidacao; Anulacdo e revogacdo; Prescrigao; Improbidade administrativa; Controle da administragdo

54



(

CONSULPAM

INSTITUTO

publica; Contrato administrativo; Licitagdo; Agentes administrativos; Processo administrativo; Poderes
da administragdo; Principios da administragdo publica; Organizagdo administrativa; Bens Publicos;
Entidades Paraestatais; Poder de Policia; Responsabilidade civil do Estado; Restricao a propriedade;
Servigos Publicos; Da Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Transparéncia na Administragdo Publica —
Lei de Acesso a Informacdo; Lei Federal n® 8.666, de 21/06/93, Licitagdes ¢ Contratos da
Administracdo Publica; Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal;
Lei Federal n°® 8.429/92 - Lei de Improbidade Administrativa.

37 Analista de Compras e Licitacdes

Direito Constitucional: Constituigdo: conceito, objetivo e classificagdes; Supremacia da Constituigao;
Aplicabilidade das normas constitucionais; Interpretagdo das normas constitucionais; - 34 - Dos
principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Direitos ¢ deveres individuais e coletivos;
Direitos politicos; Partidos politicos; Organizagdo do Estado; Organizag@o politico administrativa;
Unido, Estados Federativos, Municipios e Distrito Federal; Intervengdo; Administracdo Publica;
Servidores Publicos; Organizag¢do dos Poderes; Poder Legislativo; Processo Legislativo; Fiscalizagdo
Contabil, Financeira e Orgamentaria; Tribunal de Contas da Unifo; Poder Executivo; responsabilidades
do Chefe do Executivo.

Administracdo Publica ¢ Administracdo Financeira Or¢amentaria: Forma de Governo, Sistema de
Governo, Forma de Estado, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e Lei
Orcamentaria Anual (LOA). Lei Federal n° 4.320, de 17/03/64 - Normas Gerais de Direito Financeiro
para Elaboragéo e Controle dos Orgamentos ¢ Balangos da Unido, Estados e Municipios. Direito Penal
Dos Crimes Contra a Administragao Publica. Crimes de Responsabilidade dos Prefeitos - Decreto-Lei
n°®201/1.967. Crimes da Lei de Licitagdes -Lei 8.666/93.

Direito Administrativo: Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e
invalida¢do; Anulacdo e revogacdo; Prescrigdo; Improbidade administrativa; Controle da administragdo
publica; Contrato administrativo; Licitagdo; Agentes administrativos; Processo administrativo; Poderes
da administracdo; Principios da administragdo publica; Organizagdo administrativa; Bens Publicos;
Entidades Paraestatais; Poder de Policia; Responsabilidade civil do Estado; Restri¢cdo a propriedade;
Servigos Publicos; Da Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Transparéncia na Administracao Publica —
Lei de Acesso a Informacdo; Lei Federal n® 8.666, de 21/06/93, Licitagdes ¢ Contratos da
Administracdo Publica; Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal;
Lei Federal n°® 8.429/92 - Lei de Improbidade Administrativa.

38 Pintor

Reconhecimento das superficies a serem pintadas. Técnicas de limpeza e preparo das superficies.
Preparo do material de pintura. Técnica para mistura de tintas, pigmentos, solventes, dentre outros.
Pintura em ornatos, acessorios, moveis, caixilhos ¢ outros elementos das construc¢des. Pintura de faixas,
sinaliza¢do de transito, dentre outros. Normas de seguranga do trabalho. EPIs. Manutengao,
conservagdo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e do local de trabalho. Os cuidados com a
pintura. Os principais tipos de tintas. As condi¢des dos ambientes. Calculo da quantidade de tinta
necessaria para cada servi¢o. Escolha da cor da tinta de acordo com a luminosidade do ambiente.
Cocficiente de reflexdo. Cores claras / Cores escuras. Tipos de tintas. Tipos de material de pintura.
Ferramentas usadas em pinturas. Superficies caiadas. Massa corrida. Massa acrilica. Massa para
madeira. Massa tapa tudo. Paredes. Pintura de exterior e interior. Pintura na alvenaria e concreto:
Superficies novas; Superficies novas ja pintadas em boas condigdes; Superficies novas ja pintadas em
mas condi¢Oes; Superficies envernizadas em boas condi¢des; Superficies envernizadas em mas
condi¢des; Superficies emassadas; Superficie interna com massa PV A; Superficie externa com massa
PVA; Superficies mofadas; Superficies calfinadas; Superficies de gesso; Superficies caiadas. Pintura
de Paredes: Corrigindo buracos na parede; Pintando paredes internas; Pintando paredes externas;
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Pintura em concreto; Pintura econdémica com Cal; Modo correto da caiagdo colorida; Evitando fissuras;
Lidando com pequenas trincas; Corrigindo trincas; Corrigindo fendas; Corrigindo rachaduras;
Corrigindo buracos grandes; Pintura de Azulejos; Problemas com umidade; Tipo de umidade; Evitando
o mofo; Evitando bolhas; Evitando descascados; Evitando umidade nas paredes e rodapés; Diversos
tipos de problemas e resolugdo. Pintura em Metal. Pintura de Pisos. Pintura de Madeiras. EPIs. Etica
Profissional. Higiene, Seguranca do Trabalho e Ergonomia.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 004/2019
ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

01 Agente de Acao Social

Garantir atengdo, defesa e protecdo as pessoas em situacoes de risco pessoal e social, através de visitas
domiciliares ou abordagens em areas publicas de convivio social, objetivando a realiza¢ao de busca
ativa, vigilancia territorial, cadastramento de usudrios, além do acompanhamento ¢ encaminhamento
desses usuarios aos servigos ofertados pela rede socioassistencial.

02 Almoxarife

Compreende a forca de trabalho que se destina a organizar ou executar os trabalhos de almoxarifado
como recebimento, estocagens, distribuicdo, registro e inventario de matérias-primas ¢ mercadorias
compradas, observando normas e instru¢des ou dando orientagdes a respeito do desenvolvimento
desses trabalhos, para manter o estoque em condi¢des de atender as unidades. Recepcionar, conferir e
armazenar produtos e materiais em almoxarifados, armazéns e depdsitos. Fazer os langamentos de
movimentacdo de entrada e saida de materiais, controlar os estoques, distribuir produtos e materiais
requisitados por outros setores, organizar o almoxarifado de forma metddica para facilitar a
movimentagdo dos itens armazenados.

03 Arquivista

Receber, registrar e distribuir documentos, bem como controlar a sua movimentacao, classificacao,
arranjo, descri¢do e execucgdo de demais tarefas necessarias a guarda e conserva¢do dos documentos.
Atuar na prestagdo de informacgdes relativas aos documentos sob sua responsabilidade. Realizar a
preparacdo de documentos de arquivo para processamento eletronico de dados; organizar e executar
servigos de arquivo de documentos e processos. Atualizar base de dados. Digitalizar acervo. Introduzir
novas informagoes em banco de dados. Cadastrar usuarios. Atualizar cadastro de usuarios. Coletar
dados de materiais. Organizar dados estatisticos. Elaborar relatorios. Planejar e executar as atividades
de identificagdo das espécies documentais e controle de multicopias; organizar e realizar servigos de
arquivamento e apensamento de processos, participar do processo de avaliacdo e selegdo de
documentos, para fins de preservagdo. Solicitar o estabelecimento de medidas necessarias a
conservagao de documentos.

04 Assistente Social

Elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu
desenvolvimento ¢ integracdo na comunidade. Prestar servigos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos
sociais e programas de educagao.

05 Agente de Apoio do Canil

Apreender animais domésticos soltos em locais publicos; remover animais acidentados, invasores,
doentes agressores e em outras condi¢des que justifiquem a remocédo; cuidar da guarda e protegdo dos
animais apreendidos durante o transporte até o seu destino; zelar pela seguranca e bem estar dos animais
domésticos e de laboratdrio sob a guarda do servigo; manejar adequadamente os animais domésticos e
de laboratorio de forma a minimizar o seu estresse € desconforto; alimentar os animais domésticos € de
laboratério mantidos nos alojamentos; limpar e desinfetar todos os ambientes, equipamentos ¢
utensilios utilizados pelos animais domésticos e de laboratério; auxiliar nos procedimentos clinicos,
cirargicos e anatomo—patologicos realizados nos animais; realizar a vacinagdo dos animais domésticos
com a devida contengdo, de forma a evitar lesdes nos mesmos e acidentes por mordeduras e
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arranhaduras; descartar adequadamente os residuos de saude, embalagens de praguicidas e outros;
realizar outras atividades correlatas ou afins ao servigo de controle de zoonoses que sejam necessarias;
acompanhamento do municipe as instalagdes do canil municipal, bem como promover a integragdo
entre 0 municipe e o animal; zelar e responsabilizar-se pelo bom uso, guarda e manutengdo de todos os
equipamentos utilizados em suas atividades, inclusive equipamentos de prote¢do individual e
uniformes; respeitar as normas ambientais de seguranca pessoal, da equipe, do municipe e dos animais
domésticos e protegidos; participar periodicamente de cursos, treinamentos ¢ atualiza¢des sobre o
trabalho de sua competéncia, a critério da chefia; submeter-se as diretrizes do Programa de Controle
Médico de Satde Ocupacional; participar de agdes de Controle Epidemiologico; executar outras
atividades correlatas conforme determinacdo do seu superior imediato.

06 Auxiliar de Administracao Geral

Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de carater administrativo e financeiro,
prestando servigos de apoio nas diversas areas e departamentos municipais. Auxiliam no atendimento
a fornecedores, ¢ usuarios, recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; recepcionam e prestam
servigos de apoio aos pacientes, usuarios e familias; prestam atendimento telefénico fornecendo
informacgdes e agendando servigos; marcam entrevistas ou consultas e agendam servigos de rotina.

07 Auxiliar de Consultério Dentario

Executar agdes de instrumentagdo durante os procedimentos clinicos, auxiliando no trabalho dos
Cirurgides Dentistas, preparando o material para uso, bem como proceder a desinfecgao e esterilizagdo
do mesmo, mantendo a conservagdo dos equipamentos odontoldgicos. Efetuar o controle de agenda de
consultas, orientar os pacientes quanto ao retorno ¢ manutencao do tratamento. Acompanhar e apoiar
o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de satide da familia no tocante a satde bucal.

08 Aucxiliar de Informatica

Proceder trabalhos de digitagdo, backup gerais, inser¢do de dados, bem como todos os trabalhos
relacionados a area de informatica e administrativa. Preparar e transcrever textos e tabelas, utilizando
processadores de textos ou softwares especificos. Executar outras atividades necessarias para o bom
andamento da instituicdo, bem como aquelas determinadas pela chefia imediata.

09, 10 e 11 Cirurgiiio Dentista— TODAS AS AREAS

Prestar assisténcia odontologica em postos de saude, escolas e creches municipais, bem como planejar,
realizar e avaliar programas de prevengdo de satde bucal. Atender e orientar pacientes e executar
procedimentos odontologicos, estabelecendo diagnostico e prognostico. Examinar, diagnosticar e tratar
afecgdes de boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirtirgicos.

12 Cuidador de Idosos

Construir ¢ manter relagdes positivas com o idoso, bem como otimizar a sua qualidade de vida; zelar
pelo bem estar do idoso, a partir de objetivos estabelecidos como saude, alimentagdo, higiene pessoal,
educacdo e cultura; prevenir situagdes de riscos, tais como: vulnerabilidade fisica, emocional,
cognitiva, familiar e social ¢ manter seus familiares presentes e informados; estabelecer redes de
contatos no entorno referente ao idoso; realizar atividades que envolvam a estimulagdo, a recreagdo e
o lazer com o idoso, supervisionado por profissional de saude; aferir diariamente os sinais vitais do
idoso, desde que esteja capacitado para tal ou devidamente supervisionado por profissional de satde;
tomar conhecimento e procurar entender o Estatuto do Idoso; verificar a frequéncia e acompanhar o
idoso nas consultas médicas e exames de rotina; e, exercer outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato;
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13 Educador Social

Realizar os servigos de abordagem de rua (busca ativa); receber e acolher criangas e adolescentes em
situacdo de conflito com a lei; realizar visitas domiciliares; mapear regidoes para identificagdes dos
casos de violéncia; atender e registrar os casos; fazer a abordagem de grupos de familias identificando
suas necessidades e demandas. Realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao Centro de Referéncia.

14 Enfermeiro

Planejar, organizar, supervisionar ¢ executar os servigos de enfermagem em postos de saude, escolas ¢
creches municipais, bem como participar da elaboragdo de programas de satde publica. Realizar a
coleta de exames de acordo com os protocolos estabelecidos. Proceder ao registro dos procedimentos
realizados, bem como de dados estatisticos.

15 Engenheiro de Alimentos

Efetuar referente as relagdes de consumo, bem como o seu efetivo controle, atendendo as normas legais
vigentes, seja por meio de inspeg¢Oes espontaneas, sistematicas ou dirigidas; fazer observar, executar
atividades e praticar atos administrativos previstos na legislagdo sanitaria e as referentes as relagdes de
consumo, exarando documentos fiscais e outros que se fizerem necessarios, em conformidade com a
legislacdo sanitaria; fiscalizar o cumprimento das normais exigidas para comunicac¢do de inicio de
fabricacdo e registro de produtos novos; fiscalizar a fabricagao, conservagdo, estocagem, preservagao,
distribuicdo e transporte de produtos alimenticios industrializados e bebidas. Participar da elaboragio
de programas educativos junto a populagdo para orientar, conscientizar ¢ motivar o cidaddo quanto aos
seus direitos e obrigagdes nas relagcdes de consumo; proceder apreensoes, inutilizagdes e coletas de
amostras, efetuar embargos e interdi¢des, intimar, autuar, interditar, advertir, praticar a intervengao
administrativa e outros atos previstos na legislacdo sanitaria; elaborar parecer fiscal em processos de
recursos oriundos de penalidades impostas em decorréncia do poder de policia do Municipio;
encaminhar para analise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle sanitario;
apreender alimentos que estejam em desacordo com a legislagdo sanitaria vigente; elaborar relatorios,
laudos e outros documentos relacionados com a fiscalizagdo sanitaria; expedir auto de infragdo, e
termos de interdi¢do, apreensdo e de coleta de amostras e aplicar as penalidades que lhe forem
delegadas; executar e/ou participar de agdes de Vigilancia Sanitdria em articulagdo direta com as
demais unidades e referentes a Vigilancia em Saude e Ambiental. Executar outras tarefas previstas na
legislacao sanitaria e referente as relagdes de consumo, na area de sua competéncia, e a critério da
chefia imediata. No¢Ges basicas de informatica.

16 Engenheiro Elétrico

Estudar, avaliar, elaborar e propor projetos de engenharia elétrica; acompanhar a execugao dos projetos;
assessorar na elaboragao de listas padronizadas para aquisicdo de materiais e equipamentos; promover
cursos e treinamentos para servidores responsaveis pela manutengdo dos servigos de eletricidade;
executar outras atribui¢des afins.

17 Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de engenharia de seguranca do trabalho.
Planejar e desenvolver a implantacao de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos. Estudar
as condigOes de seguranca dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos, com vistas
especialmente aos problemas de controle de risco, propondo medidas preventivas e corretivas, zelando
pela observancia das normas e regulamentos de seguranga do trabalho.
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18 Farmacéutico

Realizar agdes de controle de qualidade de produtos e servigos farmacéuticos, gerenciando o
armazenamento, distribuicao e transporte desses produtos. Responsabilizar-se pelos medicamentos sob
sua guarda. Controlar o estoque de medicamentos, ¢ colaborar na elaborac¢do de estudos e pesquisas
farmacodinamicas ¢ toxicologicos. Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos
utilizados na farmacia, principalmente em relagdo a compra de medicamentos. Controlar psicotropicos
e fazer os boletins de acordo com a vigilancia sanitaria. Planejar e coordenar a execucdo da Assisténcia
Farmacéutica no Municipio. Analisar o consumo e a distribui¢do dos medicamentos. Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

19 Fiscal Geral

Compreende os empregos que se destinam a orientar o cumprimento de leis, regulamentos ¢ normas
que regem as posturas municipais. Verificam a regularidade do licenciamento de atividades comerciais,
industriais e de presta¢ao de servicos. Realizam sindicancias especiais para instrugdo de processos ou
apura¢do de denuncias e reclamacgdes.

20 Fisioterapeuta

Compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia fisioterapica a pacientes e acidentados
nas unidades municipais de saude. Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevengdo, readaptacio e
recuperagao de pacientes, avaliando suas condi¢des funcionais, utilizando protocolos e procedimentos
especificos da fisioterapia e suas especialidades.

21 Fonoaudio6logo

Realizar tratamento fonoaudiolégico para prevengao, habilitacdo e reabilitagdo de pacientes, aplicando
protocolos ¢ procedimentos especificos de fonoaudiologia. Avaliar as deficiéncias dos pacientes,
realizando exames fonéticos da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias, para
estabelecer plano de tratamento ou terapéutico. Desenvolver trabalhos de correcdo de distarbios da
palavra, voz, linguagem e audic¢do, objetivando a reeducacdo neuro muscular e a reabilitacdo do
paciente. Encaminhar pacientes, de acordo com o diagndstico, a médicos especialistas, odontologos,
assistentes sociais, psicologos, escolas e outros profissionais ou institui¢des competentes.

22 Gerontélogo

Realizar a prevengao, diagndstico, avaliagdo laboratorial, tratamento ¢ critérios de encaminhamento
das principais doengas do idoso. Realizar a¢des de educacdo em saude voltado para o idoso. Emitir
laudos técnicos, pareceres e relatorios em sua area de atuacdo. Preencher fichas com os dados
individuais dos pacientes, bem como boletins de informacédo clinica. Praticar a medicina preventiva,
avaliando o estado de satde atual e a orientacao individualizada sobre a preven¢ao de doengas. Avaliar
a situagdo global do idoso, tais como: a capacidade funcional, os 6rgdos dos sentidos, sono, humor,
memoria, movimentos, equilibrio, alimentagao, incontinéncias, dor, atividades do dia a dia. Promover
a reabilitagdo global e ainda cuidados paliativos direcionados a pessoas com doengas terminais,
buscando bem estar fisico ¢ psicologico no fim da vida. Prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidades na especialidade de geriatria, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica.

23 Médico do Trabalho

Avaliar os exames para admissdo, retorno ao trabalho, periodicos, demissdo dos servidores e, em
especial, daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais.
Implementar medidas de seguranca e protecdo do trabalhador, promover campanhas de satide. Realizar
os procedimentos de readaptacao funcional instruindo a administracdo da instituicdo para mudanca de
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atividade do servidor. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

24 Médico Veterinario

Exercer clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades, contribuindo para o bem-estar do
animal. Promover a defesa sanitaria animal. Realizar exames, diagnosticos e aplicagdo de terapéutica
médica e cirargica veterinarias. Fazer vacinagdo antirrabica em animais e orientar a profilaxia da raiva;
controlar e erradicar as zoonoses ¢ doengas infecta contagiosas de interesse economico ¢ de saude
publica. Desenvolver agdes junto ao Meio Ambiente, com relagdo ao Sistema de Inspe¢do Municipal.

25 Motorista

Conduzir veiculos automotores em geral, para o transporte de passageiros, carga, materiais ¢ matérias-
primas. Vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizagdo. Requisitar a manutengdo dos
veiculos observando os periodos de revisdo e manutengao preventiva ou quando apresentarem qualquer
irregularidade. Observar a sinalizag@o ¢ zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais
veiculos. Controlar e orientar a carga ¢ descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e
danos na carga. Realizar anotag¢Ges, segundo as normas estabelecidas e orienta¢des recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de
outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagao e controle da Administragao.

26 Nutricionista

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios ¢ enfermos); planejar, organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentagao e nutri¢ao; efetuar controle higiénico-sanitario; participar
de programas de educag@o nutricional. Elaborar cardapios para a alimentacdo dos usudrios para as
atividades de assisténcia social e satide, notadamente, com idosos e criangas. Avaliar o valor nutricional
dos alimentos, especialmente, daqueles de producao local e de consumo normal da populacao. Realizar
acoes de controle da obesidade e orientagdo sobre consumo e valor proteico, nutritivo e vitaminico dos
alimentos; alimenta¢do e nutricdo. Executar outras tarefas correlatas.

27 Psicologo

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educacao.
Diagnosticar ¢ avaliar disturbios emocionais, mentais ¢ de adaptagdo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando os pacientes durante o processo de tratamento ou cura. Realizar atendimento
psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etdrias, em instituicdes de
prestacdo de servigos de satde, educagdo e area social.

28 Tratorista

Operar, ajustar e preparar maquinas e implementos agricolas. Conduzir tratores providos ou nao de
implementos diversos, bem como engatar e acoplar os equipamentos, como: laminas, Arados, Grades,
Niveladoras, perfuradores de Solo, Rogadeiras, Jato Pulverizador, maquinas varredoras ou
pavimentadoras e reboques montados sobre rodas, dirigindo e operando o mecanismo de tracdo ou
impulsdo, para movimentar cargas e executar operacdes de carregamento e descarregamento de
materiais, desobstrug@o de vias publicas e limpezas similares. Verificar diariamente as condigdes de
funcionamento do equipamento, antes de sua utilizagdo e requisitar a manuteng@o dos veiculos quando
apresentarem qualquer irregularidade. Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento
das operagoes, colocando em pratica as medidas de seguranca recomendadas, para a operagdo e
estacionamento da maquina. Registrar as operag¢des realizadas, anotando em um diario ou em
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impressos, os tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados. Executar outras
tarefas correlatas.

29 Técnico em Contabilidade

Compreende os cargos destinados a coordenagdo, orientagdo, supervisdo e execucdo da contabilizagdo
financeira, orgamentaria e patrimonial da Prefeitura. Devem organizar os servigos de contabilidades da
Prefeitura, tragando o plano de contas, o sistema de livros e documentos ¢ o método de escrituracéo,
para possibilitar o controle contabil e orcamentario. Coordenar a analise e classificacdo dos documentos
comprobatorios das operacdes realizadas, de natureza orcamentaria ou ndo, de acordo com o plano de
contas da Prefeitura. Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo sob supervisdo e
orientacdo do superior imediato.

30 Técnico em Desenho

elaborar desenhos de arquitetura, de instala¢des hidraulicas, sanitarias e elétricas prediais; de topografia
e de estruturas, com diversos niveis de detalhamento, baseando-se em croqui ou esbogo de um
profissional Arquiteto, Urbanista, Engenheiro ou Tecnologo; elaborar projetos manualmente e através
do desenho assistido pelo computador; exercer sua habilitagdo de desenhista, podendo supervisionar
equipes de trabalho no desenvolvimento de projetos de construgdo civil; elaborar e construir maquetes;
elaborar orcamentos e planejamentos da obra. elaborar relatorios, indicando os trabalhos realizados;
analisar, elaborar e interpretar os desenhos na area de construgao civil, de acordo com especificacdes
basicas, legislagdo pertinente e normas técnicas; desenvolver atividades relativas ao estudo de
viabilidade técnico-ambientais, urbanisticos e histdricos; realizar estudos financeiros; dimensionar e
estruturar equipes de trabalho, com vistas a produtividade e ao controle de obras; prestar assisténcia
técnica no estudo e desenvolvimento de projetos de construcao civil.

31 Técnico em Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem nos estabelecimentos de saude, nas UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc).
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.
Executar servigos de enfermagem especializados, ou de rotina, sob orientagao de enfermeiro ou médico.
Observar as prescri¢des médicas. Proceder a limpeza, conservagio ¢ assepsia do material, equipamento,
instrumental e oxigénio em uso nos postos € nas ambuldncias em servigo. Prestar cuidados de
enfermagem aos pacientes atendidos.

32 Técnico em Farmacia

Receber, conferir, organizar ¢ encaminhar medicamentos, formulas magistrais e oficinais ¢ produtos
correlatos. Entregar medicamentos diariamente e produtos afins. Fracionar, separar, acondicionar e
etiquetar medicamentos, matérias primas ou produtos correlatos, sempre sob supervisdo direta do
farmacéutico responsavel. Esclarecer dividas e fornecer orientagdes gerais sobre normas para retirada
de medicamentos pelos pacientes ou seus cuidadores e para a equipe da saude. Executar outras
atribui¢des afins.

33 Técnico em Seguranc¢a do Trabalho

Elaborar e implementar politica de saude e seguranga no trabalho (SST); realizar auditoria,
acompanhamento ¢ avaliacdo na area; identificar variaveis de controle de doengas ocupacionais,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; desenvolver agdes educativas na area de saitde e
seguranca no trabalho; participar de pericias e fiscalizagcdes e integrar processos de negociacao;
participar da ado¢do de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentagdo de (SST);
investigar, analisar acidentes ¢ recomendar medidas de prevengédo e controle.
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34 Terapeuta Ocupacional

Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes com problemas psiquicos ou fisicos,
baseando-se nos casos a serem tratados, para desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados
trabalhos. Planejar trabalhos individuais ou com pequenos grupos, tais como: atividades plasticas,
expressivas, artesanais, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas aos pacientes de acordo com cada
caso, para possibilitar a cura total ou parcial da deficiéncia do paciente. Desenvolver a capacidade e
melhorar o estado psicoldgico do paciente. Dirigir e supervisionar as tarefas prescritas, para ajudar o
desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitagdo. Realizar avaliacdo de casos e reavaliagdo
periodica. Prestar orientagdes aos pais e professores dos pacientes. Realizar discussao de caso com
equipe interdisciplinar. Fazer o encaminhamento de pacientes para outras instituigdes.

35 Salva Vidas

Orientar preventivamente os banhistas quanto as determinagdes dos regulamentos para o uso das
dependéncias da Piscina Municipal. Zelar pela correta utilizagao de todos os equipamentos da Piscina
Municipal sob sua responsabilidade. Aplicar medidas educativas e disciplinares imediatas aos
banhistas, quando do descumprimento de alguma norma estabelecida. Percorrer a area sob sua
responsabilidade, atentando para as atitudes dos banhistas, para prevenir acidentes ou localizar as
pessoas que necessitam de socorro. Zelar, sobretudo pela integridade www.pciconcursos.com.br 34
fisica dos banhistas, fazendo o resgate ¢ prestando os primeiros socorros, como nos casos de acidentes
ou afogamento. Encaminhar a Diretoria de Esportes e Recreacdo relatorios sobre incidéncias de ordem
administrativa ou disciplinar ocorridas no local. Desenvolver outras atividades correlatas determinadas
pela Diretoria de Esportes ¢ Recreagdo ou chefia responsavel.

36 Gestor de Contratos

Efetuar a analise dos contratos, convénios e outras pegas juridicas e administrativas a serem firmados
pela Administragdo Publica; auxiliar o Procurador Juridico na elaboragdo e redagdo dos contratos e
convénios a serem firmados pelo Municipio de Matdo; acompanhar os procedimentos licitatdrios e
legislativos, analisando e orientando na confecgdo de editais, minutas de contratos e outras pegas
juridicas e administrativas; acompanhar a execu¢do fisica dos objetos de contratos firmados pelo
Municipio de Matdo com empresas privadas, publicas e outros entes da Administragdo Publica;
elaborar relatérios sobre todo o processo de contratagdo e execugdo de obras, servigos e aquisicao de
materiais, equipamentos e outros que devido a procedimento licitatério ou ndo tenham gerado
contratos; comunicar, na forma da Lei, o seu superior imediato ou outras autoridades de possiveis
irregularidades de que tenha ciéncia em razdo de suas atribui¢des; operar equipamentos ¢ sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; exercer outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

37 Analista de Compras e Licitacdes

Coordenar todos os procedimentos de compras diversas, de maquinarios, equipamentos, matéria-prima,
servigos e outros, adquirindo as mercadorias através de processos de licitagdo ou diretamente, para
garantir a aquisicdo de materiais dentro dos padrdes estabelecidos por lei; manter atualizado o cadastro
de fornecedores; - efetuar a cotagdo de precos de materiais e equipamentos, obedecendo a legislagdo
pertinente, para preparar a previsdo de despesas visando a reserva or¢gamentaria; - analisar as propostas
recebidas, verificando as vantagens oferecidas pelos fornecedores, respeitando criteriosamente os
principios que regem a administragdo publica, cotejando precos, prazos de entrega, condigdes de
pagamento, elaborando mapas comparativos para determinar a melhor oferta e submetendo-as a decisao
superior; - elaborar pedidos de compra, editais de licitagdo e outros documentos necessarios; -analisar
as requisicdes recebidas, atentando para o tipo de mercadorias, quantidade e qualidade exigidas, para
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providenciar o atendimento dos mesmos; acompanhar os tramites do processo de compras, dos pedidos
de aquisi¢do da mercadoria até a saida de entrega pelo fornecedor, para impedir ou corrigir falhas; -
controlar o recebimento dos materiais, conferindo-os, com base nos dados das notas fiscais dos
materiais entregues, para ndao haver irregularidades; - encaminhar as notas fiscais e/ou faturas e
duplicatas as unidades responsaveis pela contabilizagdo, pagamento e estoque; digitar cartas,
memorandos, relatorios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padroes
estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas; - organizar ¢
manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem
alfabética, visando a agilizagdo de informagdes; - efetuar controles relativamente complexos,
envolvendo interpretagdo e comparagdo de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de licitagoes e
outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas; - controlar o
recebimento ¢ expedi¢do de correspondéncia, registrandoa em livro proprio com a finalidade de
encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas; - elaboragdo de documentos digitais de texto,
planilha e afins, visando a facilitagdo da tomada de decisdo; - elaborar todas as modalidades de
licitagdo, dispensa ou inexigibilidade de licitagdo em conformidade com a legislacdo; - executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

38 Pintor

Executar servigos de pintura de portas, paredes, janelas das edificagoes e proprios da Prefeitura, bem
como recuperagio e pintura de painéis.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 004/2019

ANEXO V - FORMULAS - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
(PORT=Portugués + C. BASICOS=Conhecimentos Basicos)

NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA
PPP =PONTOS DA PROVA PRATICA

1. PONTUACAO FINAL
PF=NPCG + NPESP

2. PONTUACAO FINAL PARA OS CARGOS QUE TEM PROVA PRATICA (COM

PONTUACAO)
PF=NPCG + NPESP +PPP
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 004/2019
ANEXO VI
FORMULARIO PARA RECURSOS
CONCURSO PUBLICO 004/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATAO - SP
CARGO: COD:
Nome:
CPF:
Enderego:
Tipo de prova: ( ) Objetiva-Prova 1 ( ) Objetiva-Prova 2
( ) Prova Pratica/Aptiddo Fisica ( ) Prova de Titulo

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) tema( )Itemb ( )Itemc( )Itemd
Resultado da Prova Pratica/Aptidao Fisica/Prova de Titulo:

Motivo do recurso: ( ) Mudanga de gabarito: doitem _ paraoitem
( ) Questdo anulada
( ) Procedimento da Prova Pratica/Aptiddo Fisica
( ) Mudanca do Resultado da Prova Pratica/Aptiddo Fisica/Prova de Titulo

Fundamentagdo do recurso”:

*Conforme Capitulo 8, Secdo 8 deste Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados™.
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 004/2019
ANEXO VII- REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATAO (SP)

Eu, , candidato(a) & funcao

, Cod. , apresento e

declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentagdo dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e
validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 004/2019, para fins de isencdo do Pagamento da

Taxa de Inscrigio no Concurso Publico da Prefeitura de Municipio de MATAO-SP.

Por ser Expressao da Verdade.

Pede Deferimento.

- , de 20109.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento
(Quando os documentos sdo recebidos pessoalmente)
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